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PROLOGO

Roger Hervé Pech Sanchez

Hablar de educacién es hablar de un tema multifacético. Tiempo
atras, la educacion era, simplemente, ir a la escuela y aprender
ciencia. Ahora, la educacion es integral; por tanto, se requiere
que el educando ademas de aprender ciencia, desarrolle ha-
bilidades y conocimientos que le permitan integrarse a la vida
profesional, para su bienestar y el de la sociedad. Resulta evi-
dente que una educacion en ciencias, quedara relegada e inclu-
so puede llegar a olvidarse si no cuenta con un taller de forma-
cion integral, tutoria, trabajo colaborativo, aprendizaje basado
en proyectos y vinculacion a la practica profesional. Para incluir
estas practicas, la Facultad de Ingenieria de la Universidad Au-
ténoma de Yucatan (FIUADY) bajo el Modelo Educativo para la
Formacion Integral (MEFI) ha reforzado sus planes de estudio.
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En el esfuerzo antes descrito, he constatado el desarrollo profesional e
integral de los autores, compartiendo con ellos la implementacion de talleres
de formacion integral; los cuales enrolan, dentro del entorno académico, ac-
tividades culturales, deportivas y de esparcimiento, que cotidianamente los
estudiantes realizan por cuenta propia. Al dia de hoy, esta obra documenta el
compromiso de los autores hacia disefiar estrategias de ensefianza - aprendi-
zaje dirigidas al desarrollo de la formacion integral de los estudiantes.

Como parte de la formacién integral, la Universidad Autonoma de Yucatan
cuenta con programas de apoyo a los estudiantes; que les permiten potencia-
lizar sus fortalezas tanto académicas como personales. He vivido situaciones
de atencion individual a los estudiantes, y es a través del programa de tutorias
que nuestro perfil se fortalece. Con la figura del tutor, se puede brindar una
orientacion adecuada, ademas que el estudiante reconoce, asi, este perfil en
su entorno.

Partiendo de esta guia que ofrece el tutor, existen también otras acciones
que contribuyen a la formacién integral del alumnado. Destaca el desarrollo
de actividades que desafian a los estudiantes a reforzar sus conocimientos,
asi como las relacionadas con la busqueda de soluciones a problemas reales
y, por supuesto, de la vida laboral. En conjunto, esta obra aborda los temas
mencionados y sus logros.



INTRODUCCION

Liliana San Pedro Cedillo
Jorge Aldair Anguas Romero

El personal académico de la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY), se
ha preocupado durante mas de 100 afios por la calidad en la formacion de los
estudiantes. Segun las exigencias de la sociedad contemporanea y de su tra-
yectoria, la UADY ha propuesto, modificado y reinventado planes y programas
educativos, para que respondan a las necesidades actuales. Un ejemplo de
este empefio es la creacion del Modelo Educativo para la Formacion Integral
(MEFI), que propone situar en el centro al estudiante, con el fin de brindarle
herramientas no s6lo para su trayectoria académica, sino también que pueda
emplear en su vida profesional y la personal.
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La UADY se integra por 5 campus divididos en areas de conocimientos: i)
Ciencias Sociales, Econémico-Administrativas y Humanidades, ii) Ciencias
Exactas e Ingenierias, iii) Ciencias de la Salud, iv) Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias, v) Arquitectura, Habitat, Arte y Disefio. EI 96.89 % de los progra-
mas que se ofrecen en los diferentes campus, por su calidad, cuentan con los
reconocimientos mas importantes a nivel nacional.

Particularmente, en el Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias se en-
cuentra la Facultad de Ingenieria (FIUADY), donde se ofrecen los Planes
Educativos (PE) de las licenciaturas en Ingenieria Civil, Fisica, Mecatronica
y en Energias Renovables; todos ellos con reconocimiento de calidad por el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI).

La FIUADY (2024) establece como mision “la formacion integral de recur-
sos humanos, a nivel profesional y de posgrado, en las areas de las inge-
nierias y la contribucién al avance cientifico y tecnoldgico para el desarrollo
sostenible de la sociedad” (pag. 2). Para lograr educacion de calidad, pone
a disposicion del estudiante una amplia oferta de becas socioecondmicas,
deportivas y de excelencia; promueve actividades de desarrollo humano, tan-
to culturales como deportivas; ofrece talleres de formacién integral; cuenta
con un programa de tutorias para dar acompafiamiento al alumnado; propone
actividades de emprendimiento y visitas a escenarios reales de aprendizaje;
brinda un programa de movilidad; y todos los profesores cuentan con expe-
riencia profesional, se mantienen actualizados para el ejercicio docente y en
su campo disciplinar, ademas de participar activamente en el fomento y la
creacion de nuevas estrategias para que el estudiantado logre las competen-
cias de egreso correspondientes al PE.



Con relacién a lo mencionado en el parrafo anterior y segun Blanco et al.
(2013), resulta imprescindible que al interior de cada institucion de educacion
superior se realicen acciones en las asignaturas del curriculo y de las demas
actividades académicas y culturales, deportivas, sociales, entre otras. Dichas
acciones deben colaborar activamente en la formacion integral de los estu-
diantes; complementar los conocimientos adquiridos en las diferentes asigna-
turas con la realidad del pais y del mundo; y concientizar al futuro profesional
del papel que va a desempefiar en la sociedad, haciéndole ver que su trabajo
influira también en el entorno, la comunidad, el medio ambiente, etcétera.

El presente trabajo se enfoca en describir algunas de las estrategias que
ha adoptado la FIUADY en busca de formar integralmente a su alumnado du-
rante toda la trayectoria escolar. El estudiante inicia, de manera general, con
un impetu por aprender y con el suefio de ser ingeniero en un futuro proximo.
Cinco estrategias de la FIUADY que coadyuvan para la formacion del estu-
diante de ingenieria y que permiten al estudiante desarrollarse de manera
integral, son:

* Mddulo de Induccidn para la Formacion Integral; programa que inicia
con la bienvenida del estudiante a su nuevo centro educativo y conti-
nda gracias a la promocién de talleres y actividades varias para que el
estudiante logre integrarse al cien por ciento.

+ Programa de Tutorias; programa que acompafa al estudiante durante
todos los semestres de su licenciatura. Al principio es individualmente
(de primero a quinto semestre) y, hasta completar el programa de es-
tudios, de manera grupal.

+ Programa de Ayudantias; se centra en apoyar a los estudiantes que
requieren y desean reforzar sus conocimientos para alcanzar las com-
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petencias de las ciencias basicas (matematicas principalmente).

+ Experiencias de integracion del conocimiento en ingenieria en pro-
yectos funcionales; lleva al alumno a experimentar el desarrollo de la
solucion a un problema real y permite la interaccion multidisciplinaria
entre los estudiantes de diferentes programas educativos y con el sec-
tor empresarial.

« Mddulo de Vinculacién Profesional; asignatura que impulsa al alumna-
do a iniciar su vida laboral, orillandole a incursionar en empresas y/o
instituciones que le permitan participar en el campo laboral para poner
en practica toda clase de conocimientos.

Finalmente, se comparten como conclusiones los resultados obtenidos a tra-
vés del establecimiento de las estrategias en la FIUADY.
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FORMACION INTEGRAL
DEL ESTUDIANTE EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA

Liliana San Pedro Cedillo
Mauricio Alberto Escalante Soberanis
Jannette Contreras Rivero

El estudiante universitario de nuevo ingreso es un joven
que ha recibido al menos 12 afios de educacién, a lo lar-
go de los cuales ha tenido un acompafiamiento no solo
académico, sino también personal, en la medida que los
modelos educativos lo permiten (ya sea que provenga de
la escuela publica o privada). A la edad que ingresa al
programa educativo (PE) de su eleccidn, puede pensarse
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que la formacién ya esta completa, pues muchos jévenes no tienen la posi-
bilidad de continuar con la educacion superior. No obstante, el proceso de
formacién de las personas es continuo, por lo que la educacion universitaria
es una gran oportunidad para seguir forméndose, no solo en el &rea académi-
ca, sino en todos los ejes que corresponden a una persona integra: cuerpo,
mente, corazon y espiritu.

En el presente capitulo, se explica la manera cémo la Facultad de Inge-
nieria de la Universidad Autonoma de Yucatan (FIUADY) organiza, apoya y
promueve la formacién integral en sus estudiantes. De igual manera, se pre-
sentan los dos proyectos con que asegura, durante un afio escolar (dos se-
mestres), la presencia de las actividades de formacion integral.

TRAYECTORIA DE LA FORMACION INTEGRAL EN LA FACULTAD DE INGE-
NIERIA

De acuerdo con Villegas, Hidalgo y Amaya (2019), la formacién integral del
estudiante implica reconocer sus capacidades y procurar su insercion en un
ambiente social, con habilidades como reflexion, critica, sensibilidad, creativi-
dad y responsabilidad, abarcando las dimensiones inherentes a una persona
social. Como institucién, la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténo-
ma de Yucatan (FIUADY) ha procurado la formacién integral de sus estudian-
tes, inclusive el Modelo Educativo de la universidad se centraba en otros ejes.

Desde el afio 2002 y hasta la fecha, se mantiene en los horarios acadé-
micos un espacio exclusivo para actividades de formacién integral. Esto es
todos los miércoles de 9:00-11:00 horas en el turno matutino y de 16:00-18:00
horas en el vespertino, como se observa en la Figura 1. En los horarios, no
se asigna ninguna asignatura relativa a los PE, ni se programan actividades



académicas, liberando el espacio para llevar a cabo actividades que promue-
ven el desarrollo integral y brindar asi espacios para reflexionar, entretenerse,
recrearse e incluso realizar activacién fisica

Figura 1. Horario para un semestre tipico

m Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
7-8 Dibujo Téc. y Célculo Dif. Dibujo Téc. y Célculo Dif.
Geom. Descrip. e Integral | Geom. Descrip. e Integral |
8-9 A. Munoz R. King Calculo Dif. A. Munoz R. King
(A) Cupo 30 (A) Cupo 36 e Integral | (A) Compt. 1 (A) Aula C2
9-10 Quimica Respons. allere Quimica Respons.
E. Vazquez Social Univ. de (A) Social Univ.
10-11 (A) (A)E. de la Rosa ormacioé Laboratorio (A)JE. de la Rosa
Cupo 36, Aula C2 upo egra de Quimica Aula C2
11-12 Algebra | Comunicacion genieria Algebra | Comunicacion
José Poveda Jorge Anguas ociedad José Poveda Jorge Anguas
12-1 (A) (A) Cupo 36 Rodrigue (A) Aula C2 (A) Aula C2
Cupo 36 A
1 B 2 L) A
2-3

Fuente:Facultad de Ingenieria, 2023.

Hasta antes del afio 2016, los espacios de formacion integral completaban su
cupo con la oferta de los denominados Talleres de Formacion Integral (TFl),
que mas adelante detallaremos. No obstante, ante la observacion del cambio
en la dinamica de las cohortes, en el 2023, se propuso la creacién de una
estrategia para involucrar a los estudiantes de nuevo ingreso en actividades
de formacidn integral para contribuir con el éxito del primer semestre. De
esta manera surge el Modulo de Induccion a la Formacion Integral (MIFI), del
cual es responsable un comité formado por profesores de la FIUADY (Comité
de Formacion Integral). Alarcon, Guzman y Garcia (2019), afirman que las
universidades tienen el reto de modificarse para estar en sintonia y contribuir
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con la formacion integral del estudiante. Asi, con los esfuerzos por adaptarse
a los vertiginosos cambios de las nuevas generaciones, la formacion integral
de la FIUADY propone el MIFI como un proyecto que es posible modificar
para acoplarse a las necesidades del alumnado.

El MIFI piloto se implement6 en el semestre agosto-diciembre de 2016,
involucrd a los estudiantes de primer semestre. Cabe sefialar que, en la FIU-
ADY, el ingreso se realiza en dos periodos: el primero corresponde a agos-
to-diciembre (ingresan al primer semestre estudiantes de los cuatro PE); y el
segundo de enero-mayo. En este ultimo, comienzan formalmente estudiantes
que no alcanzaron cupo en el periodo anterior y que pertenecen a los PE de
Ingenieria Civil e Ingenieria Mecatronica.

No fue hasta el 2018 cuando se consolida el MIFI como un proyecto fijo,
impartido durante el periodo agosto-diciembre y consideré a toda la comu-
nidad estudiantil de nuevo ingreso (aproximadamente 275 estudiantes por
cohorte). Desde ese momento y hasta 2023 , se sigue impartiendo el MIFI
los miércoles en el horario matutino de formacion integral (9:00-11:00 horas).

Originalmente el MIFI no tenia créditos para los estudiantes, era una ac-
tividad complementaria y no una asignatura. La actividad era voluntaria, pro-
movida por los profesores del comité de formacion integral y los directivos. Sin
embargo, a partir del afio 2019, se convirtio en una asignatura libre con valor
de 3 créditos. En la Figura 2 se presenta la caratula del programa de estudios
de la materia, la cual se denominé “Induccién para la formacion integral”.



Figura 2. Programa de estudios de la asignatura del MIFI.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

INDUCCION PARA LA
FORMACION INTEGRAL

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Induccidn para la formacion integral

b. Tipo Libre

. Modalidad Presencial

d. Duracién total en horas 48

e. Créditos 3

f. Requisitos académicos

= Ninguno
previos

Fuente: Elaboracion propia basada en el formato de programas de estudios
UADY.

Por otro lado, Pascagaza y Barriga (2022) sefialan que “la esencia de toda
formaciéon humanistica se encuentra en su realidad ontolégica y su proyec-
cion formativa, asi como en la dimension de integralidad como ser humano
al servicio de los demas, promoviendo el bien comun, la construccion de es-
cenarios de paz, de equidad, de justicia social, de empatia, de fraternidad y
misericordia” (Pascagaza y Barriga, 2022, pag. 2216). Debido a la naturaleza
y magnitud del MIFI, fue necesario el involucramiento de recursos humanos
que tuvieran conocimientos en el area de las ciencias sociales porque los
responsables de implementarlo son profesores de la Facultad, con el perfil de
Ingenieria, Psicologia y Educacidn, entre otros.
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Por esta razdn, se presento y aprobo en el 2019, el proyecto de servicio so-
cial “Programa de induccién a la formacién integral en estudiantes de ingenie-
ria”, en el cual colaboran actualmente estudiantes de diversos perfiles profe-
sionales, tales Psicologia, Educacion, Antropologia, entre otros, que disefian,
promueven e implementan actividades en apoyo a la formacion integral de los
estudiantes de los cuatro PE. En la Figura 3 se presenta el cartel promocional
del proyecto, el cual es utilizado en redes sociales, asi como volantes que se
ofrecen en las ferias presenciales de proyectos de servicio social.

Figura 3 Cartel publicitario del proyecto de servicio social.

%mm' ' -Progra_ma de 9"@

induccién a la e o
formacion integralen
estudiantes de &
ingenieria -

iAnimate a vivir con
nosotros la experiencia!

» Solicita informes al correo:
liliana.cedillo@correo.uady.mx
 Pertiles solicitados - PR
)
« Lic. en Antropologia social ﬁg?

 Lic. en Educacién
« Lic. en Psicologia
« Lic. en comunicacion social
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* Lic. en Ing, en Software .
« Lic. en Mercadotecnia y a.
Negocios Internacionales
e ST Médulo de Induccién
« Lic. en Ing. Mecatrénica para la Formacién Integral

Fuente: Elaboracién propia con informacién del proyecto de servicio social.




Desde entonces, el equipo de formacion integral de la FIUADY (profeso-
res, prestadores de servicio social y voluntarios) han colaborado arménica-
mente teniendo resultados satisfactorios. Cabe sefialar que, el MIFI también
es responsable del curso de bienvenida, del cual se hablara mas adelante.
En la Figura 4, se observa el nivel de satisfaccion de los estudiantes respec-
to a las actividades del MIFI.

Figura 4. Resultados de satisfaccion de las actividades del MIF|

4. ;Qué tan satisfecho estas con la informacion compartida en el Curso de Bienvenida y en las
sesiones de Asesoria de Induccién para que, como estudiante de nuevo ingreso, sean un apoyo en
tu transito académico?

Mas detalles £ Informacion

347 %

Clasificacion promedio
) -
0 —
2 3

1

4

Fuente: Mddulo de induccién para la formacién integral, 2022. Disponible en:
https://correouady-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mifi_fiuady_correo_uady_
mx/EWM4mTtRVuFBu4-_m5Z-Uv8BdIGrOAHQIMXMmtqP1xhOnQ?e=EfGcecQ

Desde el inicio de las actividades de formacion integral, uno de los prin-
cipales retos fue la comunicacién. Establecer un medio para contactar a to-
dos los estudiantes fue complicado, aun cuando se cuenta con el correo
institucional. En un principio, se utilizaron carteles pegados en lugares es-
tratégicos de la FIUADY, ademas de acudir a los salones para promover
las actividades. No obstante, asi como con el tiempo las caracteristicas de
los estudiantes iban cambiando, también su manera de informarse, por lo
que se recurrid a las redes sociales. De acuerdo con Maldonado, Garcia y
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Sampedro-Requena (2019), “las redes sociales han tenido un crecimiento
constante desde su creacion, rompiendo barreras geogréaficas y paradigmas
de comunicacion que se han ido remplazando por nuevos sistemas virtuales
que permiten la interaccién casi de forma instantanea” (Maldonado et al.
2019, pag. 154). Por lo anterior, la difusion del MIFI es a través de Face-
book, Instagram y recientemente canal de YouTube, como ejemplificamos
con la siguiente imagen.

Figura 5. Redes sociales del MIF|

facebook

‘e MIFI Fiuady
1280 e gusta - 1632 sequidores

Instagram Q Busea m Registrarte

mifi_fiuady Seguir Enviar mensaje

e

395 publicaciones 207 seguidores 25 seguidos
MiFl

Programa de Formacidn Integeal de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de

O YouTube Buscar

o Médulo de Induccién MIFI UADY

ﬂ;ml ) @modulodeinduccionmifiuady5494
RS 9 suscriptores

Fuente: Elaboracién propia con informacién de redes sociales.

Durante la pandemia, suscitada en 2020 a causa del SARS-CoV-2, el MIFI, se
adapté la modalidad virtual teniendo dos ediciones (2020 y 2021) llevadas a
cabo mediante la plataforma Microsoft Teams. En este periodo surgié la activi-
dad “Jornadas de ingenieria”, de la que mas adelante se expondré informacion.



A finales de enero de 2022, se regreso6 a la modalidad presencial con lo
que se detectaron algunas dificultades ocasionadas por los casi dos afios de
encierro. Esta fue la razdn que origin6 “Jornadas por la salud y el autocuida-
do”, una actividad que se presentd en mayo de 2022 y que posteriormente
sera abordada como parte de este capitulo.

Modulo de Induccion para la Formacion Integral

El objetivo del MIFI es promover la formacion integral del estudiante de in-
genieria, que le permita tener una vida armonica y un desarrollo exitoso en lo
humano y profesional. Como se mencioné anteriormente el MIF| se imparte
durante el periodo agosto-diciembre a los estudiantes de nuevo ingreso de
los cuatro PE. Las 16 sesiones por las que se integra se planean de acuerdo
con las necesidades detectadas en los estudiantes, con base en lo observa-
do generacidn tras generacion a través de encuestas y cuestionarios dise-
fiados para recabar dicha informacion. Asimismo, se evalua constantemente
la satisfaccion por parte de los alumnos, para atender puntos de mejora. A
continuacion, se presentan las areas que abarca el MIFI y su impacto en la

formacion del estudiante de ingenieria.

Promocion de la identidad y pertenencia

El sentido de identidad y pertenencia es importante para el ser humano
porque le confiere seguridad para desarrollarse en el entorno social. El ho-
gar supone un primer entorno seguro para los primeros afnos de vida de las
personas; posteriormente, es en la escuela donde los nifios pasan la mayor
parte del tiempo por tanto, la escuela tiene que ser también un entorno se-
guro. Sin importar el nivel educativo, el sentido de identidad y pertenencia
debe existir para continuar procurando el entorno social seguro. Pérez-Rive-
ra, Tarango y Gonzalez-Quifiones (2020) define a la identidad universitaria
como un conjunto de aspectos culturales que se comparten en comunidad,
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a partir de los que esta Ultima se puede definir, guiar sus acciones y brindar
sentido a lo cotidiano.

La promocion del sentido de identidad y pertenencia se realiza de diver-
sas maneras, teniendo un primer acercamiento en el curso de bienvenida,
seguido por el reforzamiento realizado en el MIFI. Paralelamente, se reali-
zan multiples actividades fomentadas tanto por la institucion como por las
agrupaciones estudiantiles. A continuacion, se explicaran las actividades que
realiza el MIFI para lograr este objetivo.

En primera instancia, en el curso de bienvenida se recibe al estudian-
te de nuevo ingreso con un taller para dar a conocer informacion basica
para el inicio del semestre. Ademas de la informacién académica, también
se promueven espacios de integracidn como generacion y como programa
educativo. Usualmente el curso de bienvenida tiene una duracion de dos
dias y se realiza durante el horario escolar, ahi se les explica el uso de las
plataformas, el codigo de vestimenta (por higiene y seguridad), los requisi-
tos de acreditacion de asignaturas, los de transito y de egreso, entre otros
puntos también importantes. Los estudiantes se separan por carreras para
hablar con su coordinador y tener actividades de recreacion e integracion
con las agrupaciones estudiantiles (capitulos y asociaciones). Finalmente, el
cierre del curso de bienvenida se coordina entre la FIUADY vy los integrantes
del Consejo Estudiantil y la Sociedad de Alumnos para brindar un espacio de
convivencia. Estos primeros dos dias son fundamentales para una integra-
cion en la primera semana de clases.

En las ediciones 2018 y 2019 del MIFI, una de las actividades para fo-
mentar la identidad fue un rally, el cual se implement6 en dos sesiones con
la participacion de todos los estudiantes, pero divididos por PE. Los temas



abordados fueron cultura y deporte. En la Figura 6 se muestra el grado de
satisfaccién por esta actividad.

Figura 6. Nivel de satisfaccion del “Rally del MIF|

;Qué tan satisfecho estas con la sesion del Rally para concienciar sobre la importancia de la
activacion fisica en la salud y la participacion en actividades culturales?

220 respuestas

150
100

50

7(32%)

1 2 3 4

Fuente: Mddulo de induccion para la formacién integral, 2019. Disponble en:
https://correouady-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mifi_fiuady_correo_uady_
mx/EWM4mTtRVuFBu4-_m5Z-Uv8BdIGrOAHQJMXMmtqP1xhOnQ?e=peAyEQ

En 2020, con la contingencia sanitaria, el MIFI se llevé a cabo de manera
virtual, por lo el rally no se pudo realizar. Por esta razon y con el mismo ob-
jetivo, de fomentar el sentido de identidad y pertenencia en los estudiantes,
se crearon las Jornadas de Ingenieria; actividad para la cual se dedicd una
semana para cada una de las ingenierias ofrecidas en la FIUADY. Los dias
lunes, martes, jueves y viernes el MIFI, en colaboracion con las agrupacio-
nes estudiantiles, ofrece actividades relacionadas con un PE (visitas, talle-
res, conferencias, concursos, etcétera), mientras que el miércoles, se lleva a
cabo la mesa panel “Impacto de la formacion integral del ingeniero en la so-
ciedad”. Para esta actividad, se invita a dos o tres egresados de la FIUADY.
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En las ediciones 2020 y 2021 las Jornadas de Ingenieria se llevaron a
cabo de manera virtual; lo que permitio, como se observa en la Figura 7,
la participacion de egresados y ponentes de diversas partes del mundo.
Cuadra-Martinez et al. (2021) mencionan la importancia del desarrollo de la
identidad profesional, ya que confiere a los profesionistas la capacidad de
adaptarse y constituirse como agentes de cambio. Por tal razén, es de suma
importancia la promocion de este tipo de actividades, porque el estudiante
de nuevo ingreso escucha e interactla con egresados de su misma licencia-
tura y vive como experiencia ajena las posibles adversidades y satisfaccio-
nes que le depara el futuro, lo que resulta inspirador.

Figura 7. Ponentes en las Jornadas de Ingenieria.

Jornadas de Ingenieria Jornadas de Ingenieria
. o
Lol ® « . Fisica
. ® ) [ ] e
Misreores e ORIl o Taller de redaccién en Latex 101
1 11:00 | . »
Mesa panef de egresados . ;"‘_"I"’:,"‘
ail Diaz
@ @ T
Presentacién de fos . o - °
capitulos universitarios . "
. . afe . o ‘-m!
i .

Jornadas de Ingenieriz

Jornadas de Ingenieria
ENERGIAS RENOVABLES
o @

* . MECATRONICA o -

. Z -
ie Noviembre 202 Viernes 3 de Diciembre 2021

16 hrs . 13:00 hrs

* Presentacion de proyectos Pictionary:
del laboratorio “Industria 4.0"” Tecnologias Emergentes
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Fuente: Carteles publicitarios, ediciéon 2021, modalidad virtual.




Debido al éxito de esta actividad en la modalidad virtual, se decidié que,
en 2022, la edicion presencial del MIFI también contaria con las Jornadas
de Ingenieria. En la Encuesta de Satisfaccion del MIFI 2022, se pidi6 a los
estudiantes que evaluaran las conferencias, platicas y actividades entre ellas
la mesa panel de egresados (actividad de las Jornadas de Ingenieria). Los
resultados se muestran en la Figura 8, la grafica también ilustra el indice de
satisfaccion con mas del 90 % (entre satisfecho y muy satisfecho).

Figura 8. Nivel de satisfaccion por las conferencias, platicas y actividades

7. Califica las conferencias, platicas y actividades ofrecidas, siendo 4 muy satisfecho y 1 insatisfecho. (0 punto)

Mas detalles

1 W2 m3 m4

Los retos actuales para estudiantes de Educacion I_
Superior

seguridad en Fl (simulacro de incendio) I_
Toller de educacion ambiental I_
Mesa panel de egresados “Importancia de la .—
formacion integral del ingenierc en la sociedad en...

Sesiones de desarrollo humano: autoconocimiento, .—
autorregulacion, autoliderazgo

100% 0% 100%

Fuente: Mddulo de induccion para la formacién Integral, 2022. Disponible en:
https://correouady-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mifi_fiuady_correo_uady_
mx/EWM4mTtRVuFBu4-_m5Z-Uv8BdIGrOAHQJMXMmtqP1xhOnQ?e=EfGccQ
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DESARROLLO HUMANO
Dentro de la estructura del MIFI, se contempla el area de desarrollo humano
con la finalidad de lograr que los estudiantes tomen conciencia de la diversidad
humana y de la interdependencia entre los seres humanos; asimismo, se pre-
tende que los alumnos identifiquen y perciban las condiciones que les permitan
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conocerse, analizar situaciones, trazar metas y aplicar las herramientas nece-
sarias para alcanzarlas, promoviendo su autodesarrollo en un entorno ético.
Por medio de tres sesiones el estudiante atiende aspectos emocionales que
le permiten trabajar a favor de su autoestima, motivacion y convivencia social.
La finalidad es que puedan visualizarse y actuar como su propio lider, estable-
ciendo sus metas y compromisos en su entorno académico, social y familiar,
mientras buscan el bienestar como seres humanos conscientes de si mismos,
que les permita estar en mejores condiciones para lograr un mejor aprovecha-
miento académico. Ademas, la intencion es que los estudiantes sean capaces
de definir la razon de sus acciones para darle sentido al sery al hacer, asi como
favorecer el desarrollo de las competencias necesarias para desempefiarse
profesionalmente. Las areas que abarcan las sesiones de desarrollo humano
del MIFI se observan en la Figura 9.

Figura 9. Tematicas desarrolladas en las sesiones de desarrollo humano del MIFI.

CONCIENCIA DE sl
MISMO

SENTIDO DE 5 - MOTIVACION Y
RESPONSABILIDAD - Y MANEJO DE
Y COMPROMISO i = EMOCIONES

o' B ‘
ACTITUD DE
LIDERAZGO RESPETO Y ETICA

Fuente: Elaboracién propia con informacién de las sesiones de desarrollo
humano.



Cada sesion tuvo una duracién aproximada de 50 minutos, dividiéndose los
temas en tres ejes principales:

1. Autoconocimiento.

a. Importancia de conocernos (emociones recurrentes y temperamento).
b. Autoestima (quién soy, valorarse, etcétera).
6 Recursos internos (como trabajar los retos).

2. Autorregulacion.

a. Regulacion de mis emociones.

b. Solucién positiva y creativa de los obstaculos (generacion de ideas y
alternativas).

C. Estrategias para el bienestar emocional.

3. Autoliderazgo.

a. Metas personales (a corto y largo plazo, motivacion).
b. Toma de decisiones (como afectan los factores emocionales).
C. Comunicacién efectiva (escucha activa, atencion y empatia).

Cada uno de los temas fueron impartidos por profesores pertenecientes al comi-
té de formacion integral de la FIUADY. Como parte de las sesiones, se llevaron
a cabo actividades reflexivas y relacionadas con cada uno de los ejes tematicos.
Los estudiantes interactuaron aportando sus opiniones, mientras se genera una
dindmica de trabajo colaborativo y se abrian canales de comunicacion que per-
miten conocer la pertinencia de estos temas y su importancia para su trayectoria
escolar.
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Antes de concluir cada sesion, se solicita a los estudiantes responder un cues-
tionario a modo de evaluacion. Es con esta retroalimentacion que se planean
las sesiones de desarrollo humano del siguiente MIFI, con la intencion de me-
jorar las actividades. En general, los alumnos se muestran satisfechos con los
temas impartidos.

El desarrollo del area de desarrollo humano ha pasado por un proceso de me-
jora continua desde sus inicios en el afio 2016 y hasta el dia de hoy, tanto en la
gestion como en la imparticion de estas. Adicionalmente, se cuenta actualmente
con el apoyo de estudiantes de servicio social de la Facultad de Psicologia de la
UADY, quienes brindan asistencia como parte de las actividades del proyecto al
cual se adhieren siendo prestadores de servicio social (Programa de induccion
a la formacion integral en estudiantes de ingenieria) y colaborando con los pro-
fesores responsables del area de desarrollo humano.

Apoyos a la trayectoria académica

La UADY ofrece el Programa Institucional de Tutorias (PIT), al cual todos los
estudiantes tienen derecho como parte de su formacion profesional. Sin em-
bargo, durante el tiempo que conlleva la asignacién de un tutor al estudiante
de nuevo ingreso (aproximadamente 5 semanas a partir del inicio de clases), la
FIUADY, a través del MIFI, brinda un acompafiamiento para guiarlo en los pro-
cesos académico-administrativos que debe cumplir y los apoyos y herramientas
que le otorga la universidad. Dentro del MIFI, esta figura de acompafiamiento se
denomina Asesoria de Induccion.



La transicion al nivel universitario supone un reto de adaptacion a los
nuevos contextos y demandas de aprendizaje en que se desarrollara el es-
tudiante. Algunas veces, no alcanza a procesar estos cambios a la misma
velocidad con la que estan ocurriendo y, como consecuencia, hay una alta
tasa de desercion en el primero afio , particularmente en las ingenierias; las
causas mas frecuentes son la formacion en el bachillerato (cuando la espe-
cialidad cursada no corresponde con el PE), la alta variabilidad de los perfi-
les (competencias y conocimientos) que ingresan, y su situacion econémica
s (Castellar et al, 2021).

Por lo anterior, la asesoria de induccién se define como un espacio en
el que se integran estudiantes de una sola carrera, los cuales conviven con
profesores del PE en una dinamica amena que estimula la aclaracion de
dudas. Las sesiones de Asesoria de Induccidn tienen tres tematicas: com-
partir la filosofia, misién y vision de la UADY, la FIUADY vy el PE al que estan
inscritos; dar a conocer los apoyos que brinda la Universidad para que el
estudiante se pueda desarrollar a lo largo de su carrera y socializar los pro-
gramas para el logro de los objetivos de egreso.

En la Encuesta de satisfaccion del MIFI, también se evalua esta actividad,
como se observa en la Figura 4. Asimismo, la encuesta tiene un espacio
para comentarios, que corresponden a la asesoria de induccion, donde los
estudiantes manifiestan sentirse satisfechos con la informacion compartida
y consideran les sera de utilidad en su desarrollo académico y personal (Fi-
gura 10).
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Figura 10. Comentarios de los estudiantes sobre “Asesoria de induccién”

51 anonymous Satisfecha y bien informada sobre la facultad o temas de interés

Todo muy bien todo lo aprendido me sirve en mi desarrollo académico y personal

95 anonymous NP
y me seguira sirviendo en el futuro

Fue un muy buen apoyo para los estudiantes de semestre inicial, en especial para

145
anonymous aquellos que no tienen idea de la forma de trabajo de la UADY.

120 anonymous me gusto porque apoyaron a entender como se maneja la escuela mas o menos

Fuente: Encuesta de satisfaccién 2022. Disponible en: https://correouady-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mifi_fiuady_correo_uady_mx/
EWM4mTtRVuFBu4-_m5Z-Uv8BdIGrOAHQIMXMmtqP1xhOnQ?e=EfGcecQ

Ademas de la Asesoria de Induccion constantemente se esta recordando y
orientando a los estudiantes a hacer uso de los apoyos y herramientas que la
UADY y la FIUADY ponen a su alcance.

Talleres de Formacion Integral

Alarcon, Guzman y Garcia (2019), establecen que el concepto de formacion
integral tiene varias dimensiones: cuerpo (educacion fisica), caracter (educa-
cién moral) y conocimientos (educacién intelectual). Asi pues, no se puede
concebir una vida universitaria basada unicamente en la formacién intelec-
tual. En la FIUADY se promueven talleres de formacion integral que com-
plementan tal dimension y, por supuesto, las competencias adquiridas por el
estudiante durante su educacion superior. Los talleres de formacion integral
surgen como espacios de esparcimiento y aprendizaje fuera del aula comun
de las asignaturas. En ellos, se busca que el estudiante desarrolle aptitudes y
habilidades que no estén limitadas a las de los PE.



Desde su creacion en 2002, se han ofertado diversas opciones de talleres
orientados al arte (guitarra, bandas de musica, danza, etcétera), la cultu-
ra (cine club, maya, oratoria, lenguaje de sefias, etc.) y el deporte (futbol,
ping-pong, ajedrez, etc.). De acuerdo con Pascagaza y Barriga (2022), la
implementacion de un modelo educativo socioformativo con espiritu huma-
nista, entre otras caracteristicas, exige el compromiso de toda la comunidad
académica, incluyendo las propuestas que nacen del estudiantado.

Con el paso del tiempo y con la participacidn de instructores que forman
parte de la comunidad estudiantil, la oferta ha ido creciendo hacia talleres
relacionados con las areas de los PE (Arduino, soldadura, programacion
de videojuegos, energias renovables, Geogebra, LaTex, etcétera). En la si-
guiente Figura se muestra un ejemplo de los carteles utilizados para publici-
tar los talleres de formacion integral y los talleres intensivos ofrecidos en la
Facultad de Ingenieria. Estos son generalmente difundidos a través de las
redes sociales del MIFI y también se envian por correo electrénico a toda la
comunidad estudiantil.

Figura 11. Publicidad de talleres durante el semestre agosto-diciembre de 2019.

A XTALLERES DE = \

Intensivos
| FORMACION INTEGRAL || [kt
~ AGOSTO - DICIEMBRE 2019
~ MATIJTINU VESPERTIND \
: : : LaTeX Geogebra
: : Python Inkscape
~ “CUPO ﬁmm — \ :
~ INSCRIBETE YA! - \
~ hitps://forms.gle/Wh1MFnGf6K2V3SfP7 _ \

GAB

Fuente: Difusion en redes sociales del MIFI.
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Durante el semestre agosto-diciembre de 2019, se ofertaron once talleres
de formacion integral y 3 talleres intensivos. Estos Ultimos se caracterizan
por tener una duraciéon mas corta (4 semanas). La inscripcion fue de 105
estudiantes, de los cuales 103 tomaron los talleres como asignatura libre.
En el semestre enero-mayo de 2020 (afectado por la pandemia del COVID
19), se ofertaron 7 talleres de formacion integral y 2 talleres intensivos. En
total, se atendieron a 134 estudiantes.

De septiembre de 2020 a febrero de 2021, se ofertaron cinco talleres vir-
tuales de formacion integral. Asimismo, se atendieron a 85 estudiantes. En el
semestre marzo-junio de 2021, se ofertaron 7 talleres de formacién integral.
De la misma manera, 110 estudiantes fueron atendidos. Después dejaron de
impartirse los talleres intensivos, debido a la falta de ofertantes.

Para el periodo septiembre-diciembre de 2021, se ofertaron seis talleres
virtuales de formacion integral. Asimismo, se atendieron a 101 estudiantes.
En el semestre enero-mayo 2022, se ofertaron 8 talleres de formacion inte-
gral: cuatro en modalidad presencial y cuatro 4 en modalidad virtual, con un
total de 72 estudiantes atendidos.

Finalmente, fueron 6 talleres virtuales de formacion integral los que se
ofertaron durante el semestre agosto-diciembre de 2022 para 82 estudiantes.

En la Tabla 1 se enlistan los talleres de formacion integral que han sido
impartidos durante los periodos mencionados. Estos varian de acuerdo con
la oferta y el contenido registrado en periodos anteriores. Algunos talleres
no se abrieron debido a que no se registré demanda.



Tabla 1. Talleres de formacién integral en el periodo agosto 2019 — diciembre

2022.

Periodos

Talleres impartidos

Agosto — diciembre 2019

Arduino

Manufactura

Cohetes hidro propulsados
Unity

Pintura

Ritmos latinos

Lengua Japonesa

Talleres intensivos:

1. Cultura francesa

2. Composicidn
musical y produccion
digital

3. Salsa

4. Astronomia

Lengua Japonesa
Caligrafia
Tenis de mesa

Enero — mayo 2020

Taller de ensamble
Cohetes hidro propulsados
Ritmos latinos

Lengua y cultura japonesa
Caligrafia moderna
Lengua y cultura francesa
Astronomia

Introduccién a la lengua China

Talleres intensivos:

1. Teatro, ciencia vy
magia

2. Desarrollo web: html
y Css

Septiembre 2020 -
febrero 2021

O B RSN O O B CoIUR e OMCORRET R O OSSR OOy —

Introduccion a la musica electronica

Lengua y cultura japonesa

Herramientas de software para las ciencias basicas

Desarrollo web
Musica digital
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Caligrafia moderna

Introduccion a la musica electrénica
Computacion simbdlica y funcional
Programacion de videojuegos 2D
Lengua y cultura japonesa
Expresion oral

Musica digital

Aleman basico

Marzo - junio 2021

Caligrafia moderna

Lengua y cultura francesa

Musica electrénica

Programacion de videojuegos 2D
Expresién oral

Construccion de anécdotas escritas

Agosto — diciembre 2021

Aleman basico
Marketing para todos

Programacion de videojuegos en 2D
Sistema Braille para ingenieros

Muay Thai

Introduccion a Arduino

Des-estrés académico

Lengua y cultura japonesa

Soldadura

Introduccion a las energias renovables

Enero — mayo 2022

Graficas bonitas

Caligrafia moderna

Soldadura

Programacion de videojuegos 2D

Introduccion a Arduino

Herramientas para redactar un articulo cientifico
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Después de aplicar una encuesta de satisfaccion a los estudiantes sobre los
talleres de formacion integral, se observo un nivel de satisfaccién mayor a 95
% en los 7 periodos mencionados. En la Tabla 2 se presentan los niveles de
satisfaccion histéricos. Durante el semestre enero-mayo de 2020, las activida-
des presenciales se vieron profundamente afectadas por el inicio de la pande-
mia COVID-19, lo que impidié llevar a cabo la encuesta, mientras se definian
las rutas a seguir para continuar con la imparticion de los talleres de formacion
integral, de manera virtual.

Tabla 2. Encuesta de satisfaccion

Semestre % de aceptacion % de participacion

Agosto — diciembre 2019 99.0 71.4
Enero-mayo 2020 - -

Septiembre 2020 - febrero 2021 96.5 45.0

Marzo - junio 2021 96.3 86.0

Agosto — diciembre 2021 96.3 100.0

Enero - mayo 2022 99 38.0

Agosto - diciembre 2022 97.0 64.0

Los talleres de formacion integral, ademas de contribuir al desarrollo de ha-
bilidades y ser un espacio para el desestrés, fomentan la integracion entre los
estudiantes al coincidir en actividades ajenas a la academia, por lo que coad-
yuba a generar comunidad entre ellos; es decir, crea espacios para compartir,
conocer y discutir ideas o gustos.

JORNADAS POR LA SALUD Y EL AUTOCUIDADO
Las actividades que se realizan de manera rutinaria (trabajo, escuela, activi-
dades recreativas, hobbies, etcétera) definen en gran medida el modo de vida.
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Otro factor para considerar en el modo o estilo de vida es el comportamiento
habitual que se tiene frente a las actividades rutinarias: hora de despertary e
dormir, calidad del suefio, salir de casa por la mafiana sin desayunar, comer
a deshoras, el consumo de agua, la ingesta de comida chatarra, entre otras.
En las varias ediciones del MIFI, se ha observado que el estilo de vida del
estudiante de ingenieria influye mucho en el desempefio académico, desde
su salud fisica hasta la emocional.

Los patrones de comportamiento incluyen practicas saludables y no saluda-
bles mezcladas (Soto et al. 2009); no obstante, las personas cuyas practicas
no saludables son mas frecuentes que las saludables, tienden a desarrollar
enfermedades. Segun Alarcon (2019), el estudiante universitario constituye
una poblacidn con riesgo parcialmente alto de presentar problemas de salud
mental. El estrés y la disponibilidad de los recursos de afrontamiento predi-
cen la satisfaccién con la vida; el afrontamiento se relaciona con la capaci-
dad de adaptarse a los retos del entorno universitario (Chau y Vilela, 2017).

La edad universitaria representa una etapa de la vida en la que los cambios
fisiologicos y el desarrollo intelectual repercuten en los nuevos roles sociales
asumidos. En este sentido, el autodescubrimiento, la aceptacién o rechazo
de comportamientos y la comparacién social, son otro factor que agrega
estrés o facilita la integracion social. Pacheco, Michelena, Mora y Miranda
(2014) mencionan que “las personas pueden sentirse bien y de buen animo
durante largo tiempo y no percatarse ni hablar acerca de su estado de salud
y mucho menos preocuparse por hacer algo sistematicamente para conser-
var ese agradable y valioso estado” (Pacheco et al. 2014, pag. 162).



El ser conscientes de colocarse en primer plano como persona merecedora
de cuidado y atencion es el empuje que se necesita para el autocuidado. La
velocidad de los cambios que ocurren diariamente en el mundo puede ab-
sorber esa “autoconsciencia” y provocar el relego del propio autocuidado por
prestar mas atencion a los hechos externos que a los internos. Esto ocurre
frecuentemente por la falta de autoconocimiento y autoestima.

Los factores que provocan mayor nivel de estrés en estudiantes de ingenie-
ria son la carga académica, la gestion del tiempo y las pruebas de desempe-
o (West et al. 2021). Estos tres estresores son parte ineludible de los PE de
la FIUADY, por lo que reconocerlos y tener estrategias para enfrentarlos de
la mejor manera son necesarios para una vida académica saludable.

Por todo lo anterior, en la FIUADY se disefio la actividad denominada “Jorna-
das por la salud y el autocuidado”, cuyo objetivo es generar conciencia sobre
la importancia de mantener integra la salud para el logro de las metas plan-
teadas, tanto académicas como personales. Las jornadas se implementan a
través de actividades ludicas, platicas y talleres que impactan directamente
en las necesidades actuales de los alumnos. En la Figura 12 se presenta un
promocional de las Jornadas en su edicidon 2023. El programa de actividades
se promociona a través de las redes sociales, asi como anuncios verbales.
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Figura 12. Cartel publicitario de las Jornadas por la Salud y Autocuidado.
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Fuente: Difusion en redes sociales del MIFI.

En las dos ediciones de mayo de 2022 y febrero de 2023 se ha atendido a
370 alumnos aproximadamente. Cada actividad tiene una tematica (salvo
las ludicas, que son integrales), por ejemplo: alimentacion, salud emocional,
finanzas saludables, etcétera.
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En conjunto con las estrategias mencionadas en este capitulo, las Jornadas
por la Salud y el Autocuidado son parte de los esfuerzos de la FIUADY por
La formacion integral de los estudiantes. Sistematicamente estas estrate-




gias son revisadas y contextualizadas para que sean lo mas atractivas para
el alumnado y se genere en todo el interés y, posteriormente, la consciencia
de que su formacion integral es muy importante para el éxito no solo acadé-
mico, sino también personal.
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EL PROGRAMA DE TUTORIA
COMO ESTRATEGIA

DE APOYO PARA LOS
ESTUDIANTES DE INGENIERIA

Rogelio Daniel Bote Caamal
Mirna Adriana Lépez Pacheco
David de Jesus Santoyo Manzanilla

Introduccion
El mundo universitario de la postmodernidad esta en
tiempos de profundos cambios. La UADY se encuentra
inmersa en una variedad de incertidumbres a las que
tiene que enfrentarse porque los cambios geopoliticos,
sociales y econémicos inciden plenamente en ella. La
FIUADY, debe colaborar en este proceso centrandose
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en la estructura moderna de la ciencia y los conocimientos; el papel del
profesor ya no se restringe basicamente a los aspectos académicos, por
el contrario, abarca otros aspectos, como es el caso del Programa Insti-
tucional de Tutorias (PIT), que incluye elementos de orientacion personal
y profesional, la cual se puede lograr a través de un eficaz programa de
acompafamiento integral.

El presente capitulo describe las generalidades y la operatividad del PIT
en la UADY y en una de sus dependencias: la FIUADY y se presentan algu-
nos resultados sobre la satisfaccion de los estudiantes.

Generalidades de la tutoria

De acuerdo con la Direccién General de Desarrollo Académico (2019),
la UADY define la tutoria como “un proceso intencional y sistematico de
acompafiamiento de un tutor a un estudiante o grupo de estudiantes, con-
siderando sus caracteristicas y necesidades, con el fin de favorecer, pro-
mover y reforzar su desarrollo integral” (p. 8). Sus principales objetivos
son:

1. Facilitar la transicion y permanencia académica, apoyando a los estudiantes
en su integracion a nuevos entornos escolares, sin perder de vista su idea-
rio, la responsabilidad social, el modelo educativo y las demandas académi-
cas de la vida universitaria.

2. Apoyar al estudiante en la identificacion y comprension temprana de las
dificultades que se le presentan durante su formacién académica, y en la
busqueda de alternativas de solucion.

3. Proporcionar a los estudiantes informacion académico-administrativa para
la toma de decisiones en su trayectoria escolar a fin de favorecer su egreso.



Contribuir en la disminucién de los indices de rezago, no acreditacién y de-
sercion escolar y asi mejorar los indices de eficiencia terminal.

Facilitar la transicion a estudios superiores 0 campo ocupacional, asi como
asesorar al estudiante en la toma de decisiones correspondientes.

Proporcionar apoyo para afrontar problemas que surjan durante la forma-
cién académica y que pudieran afectar el rendimiento académico de los es-
tudiantes. Segun la dimensién del caso, referir al alumno a la(s) instancia(s)
pertinente(s).

Propiciar espacios de convivencia sin importar género, raza, cultura o cual-
quier otro factor asociado a la discriminacion.

Brindar informacion acerca de los diferentes programas de movilidad nacio-
nal e internacional con los que la Universidad tiene convenios o facilitar el
acceso a estos programas y la adaptacion a nuevos contextos segun sea el
caso (pp. 13y 14).

Para la operatividad de los programas de tutoria, en la UADY se estable-
cen dos modalidades de tutoria.

1.

Tutoria grupal: Consiste en la interaccion de un tutor académico con un
grupo de estudiantes, que comparten objetivos y temas de interés comun
que, sin lugar a dudas, pueden afectar el desempefio académico, la perma-
nencia y el egreso exitoso del grupo, contribuyendo también a su formacién
integral. En la tutoria grupal es posible detectar necesidades y casos que
requieren atencion individualizada.

Tutoria individual: Sucede cuando un estudiante recibe atencion por parte
de un académico tutor para afrontar situaciones relacionadas con la vida
académica, profesional y personal, a fin de lograr la permanencia del estu-
diante en el programa educativo que cursa, facilitar su transito académico

%]
O
-l
=
<
o
o
=
O
o
<
Ll
(@]
<
O
l
=
=
=
%]
l
o
=
O
O
s
4
O
|
o)
=
Ll
@)
<
=
2
v}
2
o
—l
ol

s
[~4
=
Z
Ll
@)
Z
Ll
@)
%)
ol
=
Z
<
@)
=2
=
%)
58]




y lograr la culminacion de su formacion académica (Direccion General de
Desarrollo Académico, 2019, p. 26).

PRINCIPALES ACTORES

Los actores que hacen que el Programa de Tutoria en la UADY opere son
i) las figuras de tutor-tutorado; ii) los coordinadores y los comiteés; iii) las
autoridades universitarias de las que depende el PIT-COPPIT; iv) los direc-
tivos de las dependencias; v) el responsable de la Coordinacion General
del Sistema de Licenciatura (CGSL); y vi) las autoridades de la Direccion
general de Desarrollo Académico (DGDA). Lo anterior se representa en la
siguiente figura.

Figura 13. Colaboradores y actores del programa institucional de tutoria de la
UADY.

Tutor - Tutorado

I Coordinador PTD - Comité PTD
| Responsable PIT - COPPIT

B Directivos - dependencias

B cGsL

Il pcpa
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Fuente: Direccién General de Desarrollo Académico 2019.




Para efectos del presente documento este capitulo se enfoca principal-
mente en los dos principales actores: el tutor y el tutorado, por lo que a
continuacion se realiza una breve descripcion del rol que cada uno tiene.

El tutor-académico es el docente que apoya al estudiante o0 a un grupo de
estudiantes en la toma de decisiones que inciden en su trayectoria escolar.
Cuando es pertinente el -tutor canaliza a su(s) tutorados) a instancias, pro-
gramas y servicios de apoyo dentro o fuera de la UADY. En el marco de lo
anterior, algunas de sus funciones son:

1

“Apoyar la permanencia y el egreso de los estudiantes mediante orientacion
académica, profesional, administrativa y personal.

Identificar las caracteristicas de sus estudiantes tutorados y promover el
desarrollo de sus potencialidades académicas y personales.

Identificar oportunamente situaciones de riesgo académico y personal en el
estudiante, para referirlo de forma pertinente.

Durante las sesiones internas de tutoria convocadas por cada dependen-
cia, trabajar colaborativamente con otros tutores y proponer alternativas en
comun sobre las situaciones que generan dificultades en el desempefio de
los alumnos.

Registrar las sesiones de tutoria en el Sistema de Registro Institucional.

Monitorear el avance del tutorado en cada fase de su trayectoria escolar,
con el proposito de identificar oportunamente situaciones de riesgo y alter-
nativas de solucion personalizadas.

Organizar y llevar a cabo un plan de actividades con el tutorado.

Orientar a los estudiantes sobre los procedimientos establecidos en el regla-
mento interior de su dependencia.
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9. Conservar y manejar informacion del tutorado en estricta confidencialidad”

(Direccion General de Desarrollo Académico, 2019, p. 19-20).

El tutorado-estudiante es el educando que recibe apoyo y orientacion
académica, administrativa, profesional o personal de un tutor, a través de un
conjunto de actividades, se espera que cumpla con diversos compromisos
con el programa. A continuacién, se describen algunos de ellos:

1.

“Participar en las actividades del programa de tutoria a lo largo de su forma-
cion académica.

Implementar los acuerdos celebrados durante las sesiones de tutoria.

Participar en la evaluacion del programa de tutoria de acuerdo con los me-
canismos institucionales establecidos para ello” (Direccion General de De-
sarrollo Académico, 2019, p. 21).

De acuerdo con los roles del -tutor y el tutorado, es posible determinar
que las siguientes areas de atencion:

1.

Académica. Se refiere al apoyo proporcionado a los estudiantes en asuntos
relacionados con la carga académica, procesos para la acreditacion de asig-
naturas analisis de las diferentes areas que conforman el plan de estudios que
cursé el estudiante, desarrollo de habilidades directivas como la administracion
del tiempo, trabajo en equipo y el establecimiento de metas y objetivos entre
otros; también implica la canalizacion a instancias y/o programas de apoyo.

Administrativa. Se refiere a la orientacion proporcionada al estudiante res-
pecto a procedimientos y requisitos administrativos para los diversos trami-
tes que requieran realizar para su avance escolar como por ejemplo cons-
tancias que acrediten su condicién de estudiante, cumplimiento de registro
de inscripcion a los diferentes periodos, titulacién, servicio social, modulo de
vinculacion empresarial, etc.



3. Profesional. Se refiere a la orientacién que recibe el estudiante para facilitar
su insercién al mundo del trabajo. En conjunto con el académico-tutor se
analizan expectativas hacia su carrera, posibilidad de cursar estudios de
posgrado, emprendedurismo y preparacion para postularse a un puesto de
trabajo entre otros.

4. Personal. Se refiere al apoyo en las situaciones como relaciones interper-
sonales, autoestima, identidad personal y problematicas familiares y/o emo-
cionales entre otros. Sin embargo, el area personal tiene limites, ya que
algunas de las situaciones requieren, por su dimensién, que el tutor canalice
al estudiante a las instancias encargadas para ello dentro o fuera de la
UADY. (Direccion General de Desarrollo Académico, 2019, p. 22).

TRAYECTORIA DEL PROGRAMA DE TuTORIA EN LA FIUADY
El programa de tutoria de la FIUADY inicié aproximadamente en el afio
1996 con los académicos y estudiantes que participaban en el programa
de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Civil. Dicho programa poseia
contenidos y estructuras flexibles que permitian a los tutorados decidir su
carga académica y su propia trayectoria escolar. En ese comienzo se reali-
zaron platicas de induccidn dirigidas a profesores, cuyo contenian se cen-
traba en los primeros lineamientos universitarios para echar a andar el PIT.

En enero de 1997, las autoridades en turno decidieron involucrar tanto a
estudiantes como académicos de la Licenciatura en Ingenieria Fisica, cuya
creacion fue en 1996. Es asi que, aproximadamente 20 académicos, se in-
volucraron en lo que fueron los primeros cursos de capacitacion, denomina-
dos “Formacion de tutores” cuyos contenidos se asociaron al analisis de los
cambios en el rol del profesor, a los modelos de tutoria en diferentes con-
textos nacionales e internacionales y los cambios en el rol del estudiantado.
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Después de operar durante dos afios el programa de tutoria, se realizé un
analisis del avance y logros alcanzados; los resultados permitieron identifi-
car la necesidad orientar a los estudiantes en aspectos académicos genera-
les para lograr la superacion de sus niveles de aprovechamiento escolary la
creacion de un comité que coordine, opere y dé seguimiento a las activida-
des relacionadas con la practica de la tutoria, es asi que se formo el Comité
Académico de Tutorias (CAT), integrando por académicos que colaboraban
en algun programa educativo que se impartia en la FIUADY.

Es asi que, operando de manera colegiada, el CAT propone los primeros
lineamientos de operacion del programa de tutoria entre los que destaca la
cobertura para todos los estudiantes de los diferentes programas educati-
vos; también se propuso el desarrollo de una plataforma virtual que apoye
la labor del tutor. Estas propuestas fueron aceptadas y aprobadas por las
autoridades, lo que permitié colocar los primeros pilares de las acciones
tutoriales que comenzaron a establecerse. Tal fue asi que en enero de 2000
se incorpord la mayoria de los profesores de tiempo completo y medio tiem-
po al programa de tutoria, ademas de vincularlo a las politicas nacionales
que subrayaban a la tutoria como una actividad sustantiva para el quehacer
docente. Finalmente, otra de las decisiones tomadas con base en los frutos
de dichas propuestas fue dejar bajo el cobijo de la Secretaria Académica el
programa de tutoria y la tarea de la asignacién de tutorados a los coordina-
dores de los programas educativos.

Para el mes de marzo de 2000, se llevé a cabo el “Taller de seguimiento
del programa de tutoria” con la participacion de aproximadamente 40 aca-
démicos. En dicho taller se analizaron las condiciones institucionales rela-
cionadas con la practica de la tutoria, los conocimientos previos y el marco



conceptual que regiria al programa de tutoria de la FIUADY. Con dicho anali-
sis se decidi6 esperar los lineamientos generales de la UADY para continuar
operando bajo el paraguas general de la Universidad.

Para los afos 2001 y 2002, la Direccién General de Desarrollo Académi-
co de la UADY comienza a impartir los cursos “Bases tedricas de la tutoria”,
“Habilidades basicas para la entrevista tutorial” y “Estrategias de aprendiza-
je” como un paquete de capacitacion para sus tutores académicos. Aproxi-
madamente 48 profesores de la FIUADY participaron activamente en este
proceso de capacitacion y actualizacion.

En el afo de 2003, la UADY implementé su PIT conforme a los lineamien-
tos generales que ya habia propuesto la Asociacion Nacional de Universida-
des e Instituciones de Educacidn Superior (ANUIES). Al ser una propuesta
institucional, la Facultad adoptd el modelo de tutoria propuesto por la UADY.

Durante el afio 2004, se realizaron diferentes esfuerzos para reorganizar
encaminados a la reorganizacion del programa de tutoria. Sin embargo, los
diversos cambios en la administracién de la FIUADY hicieron que el pro-
grama quedase en un periodo de “receso”. No fue sino hasta julio de 2007
cuando las actividades se retornan, tras haberse conformado de nuevo el
CAT. Es asi que la FIUADY comienza a instaurar los lineamientos generales
del PIT, el cual pasé a formar parte del Sistema de Atencidn Integral al Es-
tudiante de la UADY.

Entre 2007 y 2012, la operatividad del programa de tutoria se enfocd en
la actualizacion y la formacion de los académicos en esta area, pues incre-
mentd tanto la oferta educativa como la planta académica. En ese mismo
lapso la UADY, actualiza su modelo educativo dando lugar a su nuevo Mode-
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lo Educativo para la Formacion Integral (MEFI), el cual enfatiza el desarrollo
de las potencialidades del estudiante y su crecimiento personal, por lo que el
quehacer tutorial se vuelve preponderante para el acompafiamiento y apoyo
al estudiante en las dimensiones que transigen la formacion integral: fisica,
cognitiva, social, emocional.

A partir de 2014, la FIUADY se suma a la organizacion de actividades
para la retroalimentacion de la operatividad y resultados de la tutoria. Para
lo anterior se realiz6 un foro con estudiantes. El objetivo de esta actividad fue
retroalimentar la praxis de la tutoria con la opinion de los tutorados respecto
alos logros y beneficios en las areas académico-administrativas, profesional
y personal a través de la técnica denominada grupos focales a fin de recabar
informacion en cuanto a: 1) las actividades que se realizan como parte del
PIT, 2) el desempefio del tutor y 3) los logros y beneficios atribuibles al pro-
grama. Como parte de los acuerdos que se tomaron fue la instrumentacion
de Planes de Accidn tutorial en las dependencias de la UADY.

Aproximadamente para el 2015, se realizé un estudio para detectar las
fortalezas y oportunidades de dicho programa. Los resultados indicaron que
algunas de las fortalezas eran: la experiencia de los profesores tutores, la
disposicidn por parte de los alumnos para asistir a la tutoria y que los tutores
utilizaran medios y recursos para estar en constante comunicacion con sus
tutorados. Sin embargo, se concluyd que era necesario revisar el proceso de
asignacion de tutorados o, bien, disefiar estrategias que permitan aprove-
char todas las bondades del programa de tutoria, de modo que no sea solo
un requisito para los alumnos en su tramite de reinscripcién.



Una de las primeras tareas realizadas consistié en identificar los proce-
dimientos para realizar la actividad tutorial, en la cual se involucraron: el
Departamento de Control Escolar, el Comité de Tutorias, los tutores y los
tutorados.

En ese mismo afio, se implementd una herramienta digital fundamental
con la que todos los tutores pudieran consultar el expediente académico de
los tutorados estudiantes y registrar los motivos y acuerdos de las sesiones
realizadas; se trata del Médulo de Trayectorias Escolar y Tutoria en el Sis-
tema de Informacién y Control Escolar de la Universidad. Esta herramienta
se vuelve clave porque permite al tutor contar con informacién académica
importante de sus tutorados y, por su parte, al Comité de Tutorias de la FIU-
ADY concede la posibilidad de descargar reportes de forma periddica para
dar seguimiento a la accion tutorial y proponer acciones en favor de la mejo-
ra continua. Mas adelante se describe de manera puntual el funcionamiento
y operatividad de dicho médulo.

En abril de 2018, el Comité de Tutoria realizd un analisis cuantitativo
respecto al estatus de la trayectoria escolar de los estudiantes, la cantidad
de académicos que colaboran en el programa y la cantidad de estudiantes
asignados por tutor. Con base en dicho analisis y los requerimientos especi-
ficos de los Programas Educativos de la Facultad, se decidio:

1. Implementar la tutoria individual para los semestres del primero al quinto,
donde el tutor debe estar al pendiente del avance académico del estudian-
te-tutorado y proporcionarle informacién puntual sobre las herramientas que
puede utilizar para evitar la reprobacion (tales como acudir a asesorias con
su profesor o al programa de ayudantias).
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2. |mplementar la modalidad de tutoria grupal para los estudiantes que cursen
de sexto a décimo semestre equivalente donde se aborden temas relacio-
nados con el momento en comun que vivan los estudiantes conforme a su
transito académico por ejemplo en sexto semestre la toma de decisiones
respecto a las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios.

3. Si el estudiante presenta rezago y/o bajo desempefio escolar, contintia con
la tutoria individual ademas de asistir a las reuniones de tutoria grupal.

La implementacién de la tutoria grupal redujo el nimero de tutorados aten-
didos por profesores de tiempo completo; por ejemplo, en el caso del programa
educativo de Ingenieria en Mecatronica en la modalidad individual, se pasé de
contar con 25 a 18 tutorados en promedio. Esto implicd una repercusion positiva
para el quehacer de los tutores en beneficio de los tutorados, pues comenzaron a
disponer de mas tiempo para identificar y atender a los alumnos con problemas,
buscando estrategias para disminuir el rezago y el bajo desempefio escolar.

También en 2018, la Secretaria Académica de la Facultad implemento, por su
parte, un sistema de precarga académica en linea, a fin de dar un seguimiento
puntual al estudiante. Esta estrategia permitié al tutor tener un mayor acerca-
miento a la trayectoria académica de sus tutorados, ademas de contar con un
espacio para orientarlos oportunamente en la eleccion de asignaturas, y asi, con-
tribuir al logro de los objetivos.

En marzo de 2020, la pandemia ocasionada por el SARS COV-2 motivd mi-
grar el proceso de atencion y seguimiento de tutoria a los medios virtuales y
digitales, por lo que los esfuerzos del Comité se enfocaron en proporcionar re-
cursos y directrices a los tutores para realizar sesiones a través de la plataforma
“‘Microsfot Teams”, ademas de elaborar las mallas curriculares de los programas
educativos en Excel para que los académicos pudieran utilizarlos como herra-



mienta de apoyo. También se elaboraron formatos de agenda virtual y se pro-
cedi6 a implementar un seminario virtual de tutoria. Lo anterior permitié que la
atencién a los tutorados se realizara de la forma mas similar a lo implementado
en la modalidad presencial, a pesar de la condicion del confinamiento, ademas
de llevar a cabo la tutoria de esta manera durante el 2021 y hasta finales de ese
mismo afio cuando los estudiantes comenzaron a retornar a las aulas.

Es asi que, a partir del 2022, el programa de tutoria de la FIUADY es coor-
dinado a través del Comité de Tutoria que esta conformado por seis profesores
tutores de la Facultad. Uno de los integrantes funge como el Coordinador del
Comité; los demas representan a cada uno de los programas educativos que se
imparten en la Facultad. A través de este programa se atiende cada semestre a
aproximadamente 1300 estudiantes, con el apoyo de méas de 90 académicos que
colaboran mediante jornadas y semanas de tutoria realizadas en cada periodo.

También es importante mencionar que el programa de tutoria de la Fl opera
desde 2022 bajo los esquemas de los lineamientos institucionales y conforme
a los procedimientos documentados en su respectivo Manual, ya sea de forma
presencial o virtual, en sus dos modalidades (individual o grupal) y para las
areas académica, administrativa, profesional y personal. Se retroalimenta de for-
ma periodica mediante las encuestas de evaluacion que responden los tutorados
y tutores, ademas, se procura cursos de actualizacion con jornadas, seminarios,
cursos y talleres de apoyo a la labor tutorial.

MODULO DE TUTORIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y
ConTtrOL EscoLARr INsTiTucioNAL DE LA UADY.
Como se menciond en el apartado anterior, una herramienta que apoya la labor
del Comité de Tutoria y del tutor es el Modulo de Tutoria del Sistema de Infor-
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macion y Control Escolar Institucional (SICEI). A continuacién, se describen de
manera general los componentes del médulo y las funciones que proporciona
al Coordinador del Programa de Tutoria y al académico-tutor.

Es importante mencionar que el coordinador logra acceder al Médulo de
Tutoria si y solo si cuenta con las credenciales que lo acreditan como tal. Para
ello, el director de la dependencia realiza su nombramiento y le notifica al (a)
Coordinador (a) del PIT, quien a su vez reporta al personal de soporte técnico
del SICEI, el nombre del académico designado, para que reciba las creden-
ciales y los permisos correspondientes para acceder al sistema, ademas de
seleccionar su perfil como coordinador, como se muestra en la figura 14.

Figura 14. Asignacion en el mddulo de tutoria del SICEI
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del Modulo de Trayectoria Escolar
Habiendo accedido al modulo, el coordinador cuenta con herramientas para
asignar al tutor, a los tutorados y generar diversos reportes para la toma de de-
cisiones del PT. La vista general de lo mencionado se muestra en la figura 15.




Figura 15. Vista general del modulo de tutoria del SICEI
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del Modulo de Trayectoria Escolar.

Los pasos detallados para la asignacion del perfil de tutor y de los tutorados
se pueden consultar en el Manual del Coordinador de Tutorias. Por otra parte,
esta herramienta permite al Coordinador generar reportes (ver 16) relaciona-
dos con:

1. Atencion por tutor. Este reporte despliega informacién del tutor acerca del
nivel del programa educativo, campus, dependencia y programa educativo
en el que colabora, su nombre completo, los tutorados asignados en de-
terminado periodo, asi como cuantos de esos tutorados fueron atendidos
conforme a la cantidad de acuerdos que se registraron tras las sesiones de
tutoria. (Ver figura 17).
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2. Clasificacién de tutorias. Este reporte permite identificar los motivos por los
cuales los estudiantes acuden a las sesiones de tutoria en un determinado
periodo. Tales motivos se clasifican en cuatro grandes areas: administrati-



va, académica, profesional y personal; ademas, el reporte especifica la fre-
cuencia de los motivos se registrados para cada programa educativo de la
FIUADY, tal y como se muestra en la figura 18, donde para fines ilustrativos
se representa los resultados del area académica.

3. Tabla general de asignaciones. Este reporte proporciona informacién de un
periodo determinado en cuanto a los datos generales de todos los académi-
cos-tutores, la cantidad de sesiones registradas en dicho periodo, los datos
generales de los tutorados, asi como la clasificacion de su trayectoria esco-
lar (Ver figura 19).

4. Comparacién de la trayectoria tutorados vs. no tutorados. En este reporte
se compara la trayectoria escolar de los tutorados que participan activa-
mente respecto a quienes no participan en el programa o se han mostrado
ausentes. De acuerdo con lo establecido en la operatividad del programa en
la FIUADY, todos los estudiantes participan en la tutoria, por lo que no se
considera necesario contar con este reporte.

Figura 16. Reportes que se pueden generar en el modulo de tutoria del SICEI
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Figura 17. Ejemplo de reporte de atencion por tutor.

AtencionPorTutorFI(01-08-2022 a 12-12-2022)
Atenciones por tutor

Nivel Dependenc Nombre de Tutorados Tutorados Tutcn.'ados
educativo ia Programa tutor asignados = atendidos S
atencién

Campus de Al
Ciencias Cl A
Exactas e Facultad de C. A

Licenciatura Ingenieria  Ingenieria  LIC Pl 8 5 3
Campus de
Ciencias Al 3EL
Exactas e Facultad de R '

Licenciatura Ingenieria  Ingenieria  LIC Gl L 8 6 2
Campus de Al
Ciencias Y:
Exactas e Facultad de R

Licenciatura Ingenieria  Ingenieria  LIC F: 8 8 0
Campus de C )
Ciencias G UPE
Exactas e Facultad de V.

Licenciatura Ingenieria  Ingenieria  LIC Pl 10 10 0
Campus de C.
Ciencias Al )
Exactas e Facultad de Q |

Licenciatura Ingenieria  Ingenieria  LIC Flo.... 9 9 9

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Médulo de Trayectoria Escolar

Figura 18. Ejemplo de clasificacion de tutoria

Académico
Canalizacid
Canalizacié  na acreglr:aclb Reunion Total
dena:t]:u;u }:iI: im::m: Hahitos de I/ [onentackn Punaldad Seguinient m: ]ﬁ: momv'o
paratie POy acompafiam alareade yasistenca o acade

jento/  mterés  aclkses académico (Soloppira
i - . bachilerato  MICO
seguimient

Analisis de
la Ansiedad  Asesona en Estrategias

Nivel Dependenc ~ Asesoma

Campus Programa  trayectoria  ante los n d : e g -
B 7 i o ¢ Acadenica tosde | académico  estudio
escolar | examenes asignamuras aprendizaje ;
onentacion  dela

(Kardey) educativa dependenci

educativo ia

Ciencias  Facultad de

Licenciatura Exactise  Ingenieria  LIC 135 2 31 3 7 1 0 9 9 j¢] 19 24 0 453
Ciencias ~ Facultad de

Licenciatura Exactase  Ingemieria LR il B M) 0 ) 1 17 2 15 ) it 165 0 W
Ciencias  Facultad de

Licenciatura Exactase  Ingenieria  LIF 38 0 un ! 0 0 0 1 0 6 1 134 0 219
Ciencias ~ Facultad de

Licenciatura Fxactase  Ingenieria  LIM 58 0 19 4 1 0 0 2 0 3 2 112 0 0

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Modulo de Trayectoria Escolar.
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Figura 19. Ejemplo de reporte de tabla general de asignaciones.

TablaGeneralDeAsignacionesFI(02-01-2023 a 02-02-2023)
Tutores sesiones de tutoric Tutorados [rayectoria escolal

Sesiones Sesiones Sesiones | Programa Semestre
regisrad individua U C S * equivalen Mamicula Nombre  Fmail
A grupales educativo

Usuario

Depende e
111fla Programa Nombre FEmail Contratac

1on

Desempe ~ Avance
fio  Escolar

Campus de =
Ciencias Licenciatura Desempeiio
Exactase  Facultad de en Ingenieria SEGUNDO Alto y Avance
Licencistura Ingenieria  Ingemieria  LIC ' No [ 0 Civil SEMESTRE 1 ldeal alto ideal
Campus de r r |
Ciencias Licenciatura Desempeiio
Eactase  Facultadde en Ingenieria SEGUNDO Alto y Avance
Licenciatura Ingenieria  Ingenieria  LIC No 0 0 Civil SEMESTRE 1 ldeal alto ideal
Campus de r T 1
Ciencias Licenciatura | Desempeiio
Euctise  Facultadde en Ingenieria TERCIR i Regulary
Licenciatura Ingenieria  Ingenieria  LIC No 0 0 Civil SEMESTRE Avance ldeal  regular ideal
Campus de r T !
Ciencias Licenciatura + Desempeiio
Euctase  Facultadde en Ingenieria TERCIR Alto y Avance
Licenciatura Ingenieria  Ingenieria  LIC I!\'ﬂ 0 0 Civil SEMESTRE ldeal alto ideal
Campus de h r r |
Ciencias Licenciatura Desempeiio
Euctase Facultad de enIngenieria TERCIR | Regulary
Licenciatura Ingenievia  Ingenieria  LIC ' No 0 0 Civil SEMESTRE Avanceldeal regular  ideal

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Modulo de Trayectoria Escolar

Por otra parte, el mddulo permite a los tutores acceder a informacion aca-
démica de sus tutorados. a continuacion, se describe, de manera general, los
componentes del modulo que permiten al tutor acceder a dicha informacién.

Alingresar al Mddulo, la primera pantalla que podra ver el académico-tutor,
sera el nombre de los tutorados que le fueron asignados para ese periodo
escolar, identificando: matricula, nombre, status, teléfono, correo electrénico,
plan de estudios, institucion y si el estudiante presenta “riesgo escolar” en su
trayectoria académica. (Ver figura 20).
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Figura 20. Ejemplo del médulo de tutoria del SICEI, vista del académico tutor

© Tutoria Individual Tutoria Grupal Documentos
Busqueda

\

@ Matricula O Nombre O Plan O Institucion

Informacion de Contacto de alumno

Riesgo Escolar Matricula Nombre Status Teléfono Correo Plan Institucion
Desempeiio Bajo y
Rozago Activo
Desempefio Bajo y
Rezago Activo
Desempefio Alto y . Facultad de
Avance Ideal Activo e Ingenieria
Desempefio Bajo y
Rezago Activo
Desempeiio Alto y Nt

Avance Ideal

Total de Tutorados: 10 2

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Modulo de Trayectoria Escolar.

El académico-tutor puede seleccionar a cada uno de sus tutorados dando

un “clic” sobre el nombre de su tutorado para ingresar a su informaciéon. De
esta manera se podra visualizar:

1. Calificacion: En esta pestafa se despliega el listado de asignaturas y las
calificaciones del tutorado tras concluir su ultimo periodo escolar. (Ver figura
21).

Figura 21. Ejemplo de calificaciones del tutorado.

© cair. Kardex Historial Trayectoria Asig. Pot. Pre-oferta Observaciones

Procrama Eoucativo Licenciatura en Ingenieria Civil
Pran og Estuoios LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL

Esta il no tiene validez oficial
Calificaciones correspondientes al periodo: 01-ag

Curso Regular

% Asist. Cal. Final Nivel de Dom. Fecha de Examen Fecha de rec

88 79 st 2022-12-09 2022-12-13
100 96 Sor IENTE | 2022-12-09 2022-12-16
100 86 B © | 2022-12-09 2022-12-15
100 80 B 2022-12-09 2022-12-16
90 70 SUFICIENTE 2022-12-09 2022-12-16
100 100 SosmesauenTE  2022-12-09 2022-12-09

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Modulo de Trayectoria Escolar.
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2. Kardex: En esta pestaiia se puede observar el promedio, semestre equi-
valente, créditos de las asignaturas obligatorias, numero de asignaturas
aprobadas, total de créditos y porcentaje cursado en su plan de estudios.
De igual forma, es posible consultar las asignaturas cursadas en periodos
escolares anteriores con sus las respectivas calificaciones. (Ver figura 22).

Figura 22. Ejemplo del Kardex del tutorado en el SICEI

calif. ) Kkardex Historial Trayectoria Asig. Pot. Pre-oferta Observaciones
Kardex
Promedioc con Reprob.: 88 52 Creditos Aprobados: 143 Porcentaje de Avance: 35.75%
Semestre Equivalente: CUARTO SEMESTRE . Credites Minimos: 400 Creditos de Avance: 143
Creditos Asig. Obligatorias: 128 Creditos Asig. Optativas 0 Creditos Asig. Libres: 15
Asignaturas Aprebadas: 23 Asignaturas Reprobadas 0 Promedio General: $8.52

Para el calculo de los promedios sélo se utiliza la parte entera de las calificaciones

Para ver los detalle haga clic sobre cada periode

Calificaciones Kardex

Esta informacion no tiene validez oficial

Periodo: 01 2021 - 17 diciemb 2021

Periodo: 18-diciembre-2021 - 31-mayo-2022

Periodo: 01-junio-2022 - 14-julio-2022

Periodo: 01-agosto-2022 - 20-diciembre-2022

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Médulo de Trayectoria Escolar

3. Historial: En esta pestafia se puede consultar los créditos cursados en el
plan de estudios, asi como aquellos requisitos que aun le faltan, segun el
periodo escolar en que se encuentre inscrito. (Ver figura 23).



Figura 23. Ejemplo del historial del tutorado en el SICEI.

Prosrama Epucativo Licenciatura en Ingenieria Civil
Pran pe Estupios LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL

() ReauisiTos CUMPLIDOS

PARA INSCRIBIRSE A CUALQUIER ASIGNATURA DEL NIVEL 2 SE REQUIERE HABER ACREDITADO COMOC MINIMC 116 CREDITOS DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DEL N
PARA INSCRIBIRSE A CUALGQUIER ASIGNATURA DEL NIVEL 2 (OPTATIVAS DE DISENC) SE REQUIERE HABER ACREDITADO COMO MINIMO 116 CREDITOS DE ASIGNATUR

P2RA PODER EGRESAR EL ALUMNO DEBE AGREDITAR EL NIVEL B1 DEL IDIOMA INGLES

) ReaquisiTos No CumpLIDOS

Para InNscrIBIRSE A Mis De 42 Crépitos Der Nivel 2 (33.3%) Se DeeerA HaBer PRESENTADO La EvaLuacion De Mepio TravecTo. PAie. 257 DeL PLan
PARA INSCRIBIRSE A CUALQUIER ASIGNATURA DEL NivEL 3 SE REQUIERE HABER ACREDITADO Como Mitime 77 CREDITOS DE ASIGNATURAS OBLIGATCRIAS DEL
Cuanpo EL ALUMNO ACREDITE Los CREDITOS MiNiMos De EGRESO De Las AsiGNATURAS LIBRES, No PODRA SEGUIR CARGANDO DICHAS ASIGNATURAS.

PaRA INSCRIBIRSE A CUALGUIER ASIGNATURA DEL NivEL 3 (OPTATIVAS) SE REQUIERE HABER ACREDITADO COMO Minimo 77 CREDITCS DE ASIGNATURAS OBLIG
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PaRa INSCRIBIRSE A MAS De 42 CrREDITos DeL NiveL 2 (OpTaTivas) Se DEBeRA HABER PRESENTADO LA EvaLUACION De MeDIO TRAYECTO. PAG. 257 DEL PLa!
Para EGRESAR EL ALUMNO DEBE ACREDITAR 6 OPTATIVAS DE Disefio, 2 DL AREa” GEOTEGNIA Y Vias TERRESTRES

PaRa EGRESAR EL ALUMNO DEBE AGREDITAR 60 CREDITOS DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

PaRa EGRESAR EL ALUMNO DEBE AGREDITAR 6 OFTATIVAS DE Disefio, 2 DEL ARea: HIDRAULICA E HIDROLOGIA

PaRA EGRESAR EL ALUMKO DEBE AGREDITAR 6 OPTATIVAS DE Disefio, 2 DEL AREA: ESTRUCTURAS Y MATERIALES.

Para EGRESAR EL ALUMNO DEBE ACREDITAR 20 CREDITOS DE ASIGNATURAS LIBRES

Para EGRESAR EL ALUMNG DEBE ACREDITAR 320 CREDITOS OBLIGATORIOS

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Modulo de Trayectoria Escolar.

4. Trayectoria: Esta pestafia despliega informacion que permite identificar al
tutor, el tipo de trayectoria escolar que presenta su tutorado en su desem-
pefio escolar y el avance en el plan de estudios. Tal evaluacion se basa en
el numero de créditos obtenidos con asignaturas aprobadas en la primera
oportunidad, el niumero de créditos promovidos y cursados, asi como el pro-
medio general del tutorado (Figura 24).
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Figura 24. Ejemplo de la trayectoria escolar del tutorado segun el SICEI

alif. Kardex Historial Q Trayectoria Asig. Pot. Pre-oferta Observaciones Semestres equivalentes Documentos

5 Escolar 2022-2023 v Periodo de Corte  25/octubre/2022 - 17/enero/2023 v

Desempeiio Escolar Avance en el Plan de Estudios ) Tipo de Trayectoria Escolar

Desempefio Escolar: alto Avance en el Plan de Estudios: ideal

Avance en el Plan de Estudios
Rezago Regular Ideal

Desempefioc  Desempefio  Desempefio

Bajo | Bajoy Bajoy Avance ' Bajoy Avance
Rezago Regular |deal
e ™
E_ N Desempefio gzamyeno Desempeiic
Es= Regular Regulary Avgnce y Regular y
H E Rezago Regular Avance [deal
ow

Alto

. Desempeiio
Desempefio
Alto y Avance
Alto y Rezago Regular -

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Médulo de Trayectoria Escolar

5. Asignaturas potenciales: la informacién que se refleja en esta pestafa per-
mite identificar las asignaturas que, segun el plan de estudios correspon-
diente, podran sumarse a la carga académica en el periodo inmediato pos-
terior. (Ver figura 25).



Figura 25. Ejemplo de asignaturas potenciales en el SICEI para un tutorado

canr. Kardex Historial Trayectoria € asig. Pot. Pre-oferta

Asignatura

Mecanica de Materiales I

Razon de carga

Podra cargarla solo si aprueba su carga actual

Podra cargaria solo s aprueba su carga actual

FE=lgs 6 Pudo haberla cargado pero no Io hizo

Podra cargaria solo si aprueba su carga actual

Cults Ei ded: - ~
s Emprencedorns 6 Pudo haberla cargado pero no Io hizo

Podra cargarla solo si aprueba su carga actual

Instalaciones Fléctricas - ~
6 Pudo haberla cargado pero no lo hizo

Podra cargarla solo si aprueba su carga actual

Procedimientos de Construccion 6 Pudo haberla cargado pero no Io hizo

Podra cargarla solo si aprueba su carga actual

Desarrollo Socioeconémico y Politico de México T e

Materiales de Construccion Podra cargarla solo si aprueba su carga actual

. Podra cargarla solo si aprueba su carga actual

Obras Hidraulicas -
6 Pudo haberla cargado pero no lo hizo

Podra cargarla solo si aprueba su carga actual

6 Pudo haberla cargado pero no lo hizo

Podra cargaria solo si aprueba su carga actual

6 Pudo haberla cargado pero no lo hizo

Mecanica de Fluidos

Administracion y Calidad

Podia canganla solu si aprueba su carga aclual

Mecanica de Suelos | -
6 Pudo haberla cargado pero no lo hizo

e e

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Modulo de Trayectoria Escolar

6. Observaciones: El académico-tutor puede registrar las sesiones realiza-
das. Para ello podra elegir los motivos que se abordaron en cada sesion,
asi como los acuerdos tomados entre académico-tutor y tutorado; en esta
pestafia se enlista las sesiones registradas convirtiéndose esta parte en la
evidencia de la atencién brindada. (Ver figura 26).

Figura 26. Ejemplo de la pestafia de observaciones en el SICEI

alif. Kardex Historial Trayectoria Asig. Pot. Pre-oferta €) Observaci qui D [

) Observaciones Individuales Observaciones Grupales

Nueva observacion

O Fecha de Expedicion: 08/12/2022 18:42 Exp. por: MIRNA ADRIANA LO

Q Fecha de Expedicién: 06/12/2022 11:12 Exp. por: MIRNA ADRIANA LO
0 Fecha de Expedicion: 30/05/2022 16:26 Exp. por: MIRNA ADRIANA LO
Q Fecha de Expedicion: 28104/2022 12:53 Exp. por: MIRNA ADRIANA LO

g Fecha de Expedicion: 07112/2021 19:26 Exp. por: MIRNA ADRIANA LO

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Modulo de Trayectoria Escolar
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OPERATIVIDAD DE LA TUTORIA INDIVIDUAL Y GRUPAL EN LA

FIUADY

EEs importante mencionar que, como resultado de un analisis de la trayectoria
del programa y su operatividad, se elaboré un manual de procedimientos. En
dicho manual se documentaron los siguiente : asignacion de tutores-tutorados,
imparticion de sesiones de tutoria, cambio de tutor, evaluacion de la actividad
tutorial; todo lo anterior con el fin de orientar y brindar apoyo a la préactica
de la tutoria en la Facultad, desde la perspectiva de los diferentes actores
que interactuan en esta actividad, para contribuir al logro de los objetivos del
programa. Dicho manual se formulé en el marco normativo del PIT, el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI), el reglamento interno de la FIUADY, asi como del
Modelo Educativo para la Formacion Integral (MEFI) de la UADY.

Para efectos de este capitulo, a continuacion, se describen los procedimientos
para llevar a cabo la tutoria individual y grupal de acuerdo con el mencionado
manual de procedimientos.

Tutoria individual
Esta modalidad va dirigida a los estudiantes del primero al quinto semestre
equivalente. El procedimiento se realiza como se observa en la figura 27.



Figura 27. Procedimiento para llevar a cabo una sesion de tutoria individual en
la FIUADY

Tutorado Tutor

I
[ Inicio )
S 7__//

Y
Agendar la
sesion de
tutoria.

h J
Y
Ses16n de

tutoria

<
[~4
=
p
ol
@)
z
wl
o
0
ol
=
Z
<
@)
o)
=
0
Ll

Registro
de sesion

Fuente: Facultad de Ingenieria 2019.

A continuacion, se describe el procedimiento ilustrado.
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1. Agendar la sesion de tutoria. Deberan solicitarla con un dia de anticipacion,
siendo necesario que al menos se realicen dos sesiones por semestre.

2. Durante la sesion de tutoria, se deberad dar seguimiento al avance del tu-
torado, con el fin de identificar situaciones de riesgo y alternativas de solu-
cion. Ademas, se debera orientar a los estudiantes sobre los procedimientos
establecidos en el reglamento interior de su dependencia. Es importante
informar a los tutorados del primer semestre acerca de la estructura del
plan de estudios, niveles y créditos para la carga académica. Para la segun-
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da sesion, se debera atender el transito académico: inscripcion, evaluacion
docente, inglés, asignaturas libres, etcétera; y a los alumnos de quinto se-
mestre equivalente, debera de informarseles acerca del examen de medio
trayecto.

3. Al finalizar la tutoria, el tutor deberé registrar la informacién obtenida en el
Mdodulo de Trayectorias Escolar y Tutoria del el SICEI, permitiendo asi otor-
gar un seguimiento y una evaluacion al desempefio del tutorado.

TUTORIA GRUPAL

La Tutoria grupal esta dirigida a los estudiantes que cursan entre el sex-
to y el décimo semestre equivalente. Para el caso de los estudiantes con
trayectoria académica perseverante, por grupos cuentan con un tutor; Sin
embargo, los estudiantes cuya trayectoria académica haya atravesado difi-
cultades, rezago y desempefio bajos, tienen el apoyo de un tutor individual
y deben asistir con él, ademas de las sesiones de tutoria grupal hasta, que
su trayectoria académica sea perseverante. En caso de que un estudian-
te quiera continuar con su tutor individual, debera solicitar su permanencia
mediante un oficio dirigido al Comité de tutoria y mencionar el profesor que
desea conservar como tutor, con quien ya debié haber hablado al respecto.

Las sesiones de tutoria grupal se llevan a cabo en el Aula Magna de la
FIUADY o en alguno de los auditorios de esta, dividiendo a los alumnos por
semestre para dar a todos informacion pertinente y atil. También es posible
que la sesion se desarrolle en el salon de clase, siempre y cuando el grupo
esté completo. Algunos de los temas que abordan son: precarga, inglés,



servicio social, médulo de vinculacion, opciones de titulacion y tiempo de
titulacion.

Generalmente, el coordinador del programa realiza la presentacién de la
informacion. La junta dura alrededor de una hora.

SATISFACCION DEL ESTUDIANTE HACIA EL PROGRAMA DE TUTORIA

De acuerdo con Morales et al. (2021): “como todo programa en funciona-
miento, el PIT, desde sus inicios, ha realizado procesos diversos de se-
guimiento y evaluacion con el objetivo de conocer su avance, asi como la
satisfaccion de los actores implicados en el mismo. Para la evaluacion de la
tutoria ha sido indispensable el disefio de instrumentos que permitan cono-
cer de manera cuantitativa y cualitativa la efectividad de éste, y que puedan
servir como referencia y respaldo de las actividades y las acciones tutoriales
para el mejoramiento continuo y pertinente del programa” (p. 3).

En esta evaluacion se consideran tres aspectos fundamentales de la accién
tutorial, basados en la satisfaccién que el alumno y el docente perciben con
respecto a (1) las actividades que se realizan en el Programa Institucional de
Tutoria, (2) al desempefio del tutor, y (3) los logros y beneficios atribuibles a
su participacion en el PT.

Los resultados de la evaluacion realizada en enero de 2021 indican que la
mayoria de los estudiantes tienen una muy alta y alta satisfaccion hacia el
programa, como se muestra en la figura 28.
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Figura 28. Satisfaccién general de los estudiantes de ingenieria hacia el
programa de tutoria

Facultad de Ingenieria

¢Cual es tu satisfaccion general con respecto al
Programa Institucional de Tutoria?

M Tutor MTutorado
68%

e 44.5%
21%
i 5.5%
- 0
0% 7% 1.7% 0%
- — I

No aplica Muy Baja Baja Alta Muy Alta

Fuente: Morales et al. (2019).

Respecto a las actividades que se realizan en el PIT, los estudiantes refieren
que la mejor evaluada es el seguimiento de la trayectoria escolar, mientras
que la orientacién para insertarse en el mercado laboral necesita reforzarse.
Lo anterior se representa en la figura 29.
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Figura 29. Satisfaccién de los estudiantes de ingenieria hacia las actividades
que se realizan en el Programa Institucional de Tutoria

Muy
Reactivo No aplica Baja Baja Alta Muy Alta
n % n__ % n % n % n %

Wl

P1_El seguimiento de mu trayectoria S5 1.7% 1 % 19 6.5% 145 497% 122 41.8%
escolar (desempefio académico.

avance. riesgo).

P2 La influencia para la mejora de 8 27% 1 3% 28 96% 150 51.4% 105 36.0%
mi integracion a la universidad.

P3_El apoyo recibido para la 10 34% 1 3% 27 92% 125 42.8% 129 44.2%
identificacion oportuna de mis

dificultades académicas.

P4 . La contribucion a la mejora de 11 3.8%
mi desempefio académico.

3]

7% 20 6.8% 144 493% 115 39.4%
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P6.La canalizacidn al area de apoyo 19 6.5% 1 3% 22 7.5% 133 455% 117 40.1%
adecuada. cuando fue necesario.

P7.La promocion que se realizadel 12 4.1% 6 2.1% 24 8.2% 135 46.2% 115 39.4%
programa de tutoria. sus
lineamientos v servicios.

P8_El numero de sesiones que se 7 24% 5 1.7% 42 144% 131 44.9% 107 36.6%
realizan cada semestre.

P9 _El tiempo que se dedica a las 6 2.1% 4 14% 48 16.4% 127 43.5% 107 36.6%
tutorias en mi facultad.

Fuente: Morales et al. (2019).
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Respecto al desempefio del tutor, mencionaron que es una fortaleza de los
académicos-tutores, mientras que la ayuda para conocer mejor el campo la-
boral de la carrera es un area de oportunidad, como se ilustra en la figura 30.



Figura 30. Satisfaccién del desempefio del tutor

Reactivo Noaplica Baja Baja Alta Muy Alta
n % n % n % n % n %
T1Ladisponibilidad paraescucharte 5 17% 0 0% 7 24% 96 329% 184 63.0%
durante tus sesiones.

b=l

T2 .El clima de confianza que 4 14% 0 0% 10 34%
establecio para que expusieras tus
infereses e inquietudes.

o

2 31.5% 186 63.7%

T3 El interés que mostro para resolver 4 14% 2 7% 12 4.1% 94 32.2% 180 61.6%
tus dudas v problemas.

T4.El respeto que te mostrd durante 4 14% 0 0% 2 7% 73 25.0% 213 72.9%
us sesiones.

T6.La confidencialidad que guardd 8 27% 1 3% 2 7% 78 26.7% 203 69.5%
con respecto a 1a informacion que le
proporcionaste.

T7 La aclaracion de tus dudas acerca 6 21% 1 3% 16 55% 108 37.0% 161 55.1%
de tramites administrativos que
necesitabas.

T8 La orientacién que te proporciond 10 34% 1 3% 16 55% 98 33.6% 167 57.2%
en relacion con fus problemas
académicos.

T9.Elapoyo para el desarrollodetus 21 7.2% 1 3% 15 5.1% 106 36.3% 149 51.0%
habilidades para el estudio

independiente.

T10.La retroalimentacion que te dio 15 51% 0 0% 22 75% 102 349% 153 524%

con respecto a las actividades
acordadas en sesiones anteriores.

Fuente: Morales et al. (2019).

Finalmente, en relacion con la dimension beneficios y logros que los es-
tudiantes le atribuyen a la tutoria, ellos mencionan que el programa les ha
ayudado a comprender mejor su plan de estudios, os criterios de aprobacion
y permanencia, entre otros temas, ademéas de apoyarlos en el analisis de
alternativas para la toma de decisiones académicas; ejemplo: carga académi-
ca, eleccion de proyecto de servicio social y practicas profesionales, mientras
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que la identificacién de situaciones de riesgo personal, es un area necesaria
de mejorar en el desempefio del tutor. Lo anterior puede visualizarse en la
figura 31.

Figura 31. Beneficios y logros que los estudiantes de ingenieria le atribuyen a

L6 La identificacion de simaciomes de 16 5.5%
riesgo académico.

ta

7% 19 6.5% 130 44.5% 125 42.8%

L8 La referenciz a la instancia
adecuada (CAE, departamento de
orientacion, Psicologia, etc).

19 65% 5 1.7% 26 8.9% 133 455% 109 37.3%

. %)
la tutoria 85
= m
=z
No Ny <9
Reactivo aplica  Baja Baja Alta Muy Alta ez
B % n % B % n_ % m % o
L1.Mi integracion 2 la Facultad. 17 58% 5 1.7% 24 82% 136 46.6% 110 37.7% o) a
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Fuente: Morales et al. (2019).
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Consideraciones finales

La creacidn del actual Programa de Tutoria de la FIUADY ha sido un
proceso basado en la colaboracion entre tutores y tutorados; un disefio com-
puesto de intervenciones y acompafiamientos que llevan a los estudiantes a
apropiarse de habilidades gracias a la guia del tutor. Las acciones impulsan
a los estudiantes para desarrollar una vida plena. La tutoria es un proceso
intencional y sistematico de orientacion personal y académica, la cual se
dirige a los estudiantes que aceptan colaborar con el tutor para disefiar con-
juntamente intervenciones y estrategias, estableciendo asi una colaboracion
semejante a la de un equipo en trabajo.

Los tutores de la Facultad se comprometieron con el cambio: i) se cre6
el Programa de Tutorias; ii) se imparten cursos de capacitacion a tutores; iii)
se formé el Comité de Tutoria; iv) se incorpora al programa la mayoria de los
profesores de tiempo completo y de medio tiempo; v) la UADY implementa
un nuevo Modelo Educativo; vi) se creo el PIT conforme a los lineamientos
de la ANUIES; vii) se instauran diferentes estrategias para retroalimentar los
Planes de Accion Tutorial (PAT); viii) se elabora un procedimiento estandar
de accion tutorial. Todo ello contribuyo a fortalecer el Programa de Tutoria
y, por consiguiente, a identificar que en los contextos escolar y personal hay
situaciones esenciales e ineludibles que pueden mantener o aumentar difi-
cultades, las cuales pueden incidir sobre las opciones y responsabilidades
del estudiante. Por ello, se estableciéo una meta comun de trabajo entre el
tutor y el tutorado, para lograr respuestas proactivas o resilientes a esas
situaciones.

A traves del PIT, la Facultad de Ingenieria se ha esforzado para fomentar
en los estudiantes la conciencia y poder para tomar decisiones. La concien-



cia implica la confianza como alumnos de la Universidad y reconocer la for-
ma en que dicho privilegio influye en las experiencias. El segundo elemento,
el poder de la decision, es decir, si la forma en que deben involucrarse es
por colaboracion o competencia.

La comunidad tutorial de la FIUADY es un sistema muy amplio, que re-
cibe influencias variadas de lo étnico, familia, amigos, lugar de residencia,
creencias, tendencias sexuales o a las afiliaciones a organizaciones. Los
seres humanos somos basicamente comunitarios y nuestro potencial de de-
sarrollo es mayor cuando participamos en la vida de la comunidad.

La prospectiva del actual Programa de Tutoria de la FIUADY se vislumbra
favorable y alentadora. Se busca que cada tutor coadyuve a que los tutora-
dos sean conscientes de su potencial (en apoyos y recursos).
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FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO ACADEMICO
EN CIENCIAS BASICAS DEL
ESTUDIANTE DE INGENIERIA

Caridad Guadalupe Vales Pinzén
Melissa Lessen Casais Molina

Los ingenieros son habiles para visualizar problemas y
encontrar soluciones tanto practicas como originales. Su
trabajo se centra en el desarrollo sostenible de la socie-
dad, desde el disefio hasta el desarrollo de innovacio-
nes cientificas y tecnologicas pioneras que mejoran el
bienestar humano. El ingeniero es un profesional que se
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actualiza continuamente para enfrentarse al desarrollo de soluciones inno-
vadoras Y eficaces a los desafios que enfrenta la sociedad.

La formacion inicial de un estudiante de ingenieria requiere incluir asigna-
turas que le permitan perfeccionar sus habilidades de resolucién de proble-
mas y practicidad para encajar en este perfil. En este sentido, la formacion
del ingeniero puede ser potenciada a través de la ensefianza de ciencias
basicas como matematicas, fisica y quimica (Machin et al., 2017). Estas
ciencias son trascendentes en los cursos de ingenieria porque sientan las
bases de los primeros principios necesarios para comprender el compor-
tamiento y las leyes naturales de los fendmenos que los ingenieros deben
manipulary controlar. Estos conocimientos resultan necesarios para disefiar
y generar soluciones eficientes, seguras y econémicamente viables para
problemas complicados. La fisica, por ejemplo, permite comprender el com-
portamiento de las estructuras, los materiales y los sistemas mecanicos,
mientras que la quimica es esencial para comprender los entornos quimicos
creados en los procesos industriales. Por su parte, las matematicas son una
herramienta importante en cualquiera de las disciplinas de la ingenieria ya
que permiten modelar y estudiar los sistemas y procesos en los que trabajan
los ingenieros.

Las asignaturas sobre las cuales se desarrollan estas ciencias se ubican
en la formacion temprana del estudiante de ingenieria y su impacto se ve
reflejado en el reconocimiento y planteamiento de problemas, la identifica-
cion de variables, formular anélisis y propuesta de soluciones, toma de de-
cisiones y transmitir la informacidn con el lenguaje apropiado. La forma tras
la cual se puede enfocar y relacionar la informacién de lo que nos rodea y



como la entendemos y aplicamos es favorecida por las competencias mate-
maticas, mejorando el desempefio del alumno (Villalén et al., 2015).

En la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de Yucatan
(FIUADY), se imparten cuatro programas de ingenieria: civil, fisica, mecatro-
nica y en energias renovables. El plan de estudios de cada uno de estos pro-
gramas esta dividido en diez periodos semestrales. En los primeros cuatro
se ubican las asignaturas de ciencias basicas, las cuales son consideradas
de tronco comun, tal como se presenta en la Tabla 3.

Tabla 3. Asignaturas de Ciencias Basicas de los programas de ingenieria de la
FIUADY

Periodo Matematicas Fisica Quimica

Calculo Diferencial e Integral | o

1 ; Quimica
Algebra |
Calculo Diferencial e Integral Il

2 , uoH I g Fisica General |
Algebra |l
Analisis Vectorial
Métodos Numéricos Fisica General Il

3-4 { i i Ao

Ecuaciones Diferenciales Termodinamica
Probabilidad y Estadistica
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de los programas de estudios de la
FIUADY.

En cada uno de estos cuatro periodos, los estudiantes cursan en promedio
7 asignaturas, entre las de ciencias basicas, ciencias de la ingenieria, socia-
les y humanidades y cursos complementarios. El estudiante, en funcion de
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esta carga, debe comprender como las experiencias de aprendizaje de cada
asignatura deben ligarse al tiempo de dedicacion para la correcta apropiacion
del conocimiento bajo una formacién integral. En la figura 32 se ejemplifica el
tiempo de dedicacion a las actividades en funcién de la carga académica.

Figura 32. Relacién carga académica del estudiantado y tiempo de dedicacion
a las actividades

CARGA ACADEMICA DEL ESTUDIANTADO

profesional y de
egreso de un plan de

. Obliguvorios
* Optativos
« Libres

Fuente: Elaboracién propia con informacién de los programas de estudios UADY.

De esta manera, considerando la cuestion académica y el entorno del estu-
diante, en esas etapas ocurren procesos de adaptacion al medio universitario,
integracion social, situaciones personales y aspectos economicos y motivacio-
nales, entre otros. Esto es evidencia de la importancia e impacto de los prime-
ros semestres en el estudiante de ingenieria. Considerando estas perspectivas



y tomando en cuenta la exigencia académica la preparacion en las ciencias
basicas es algo crucial para el desempefio escolar y es un factor determinante
en la desercion de los estudiantes.

El bajo desempefio y reprobacion de asignaturas del area de ciencias basi-
cas resultan ser los factores mas comunes causantes del retraso generacional
0 en casos mas graves la desercion del estudiante. Entre las razones o limi-
tantes de los estudiantes para lograr un desempefio académico encontramos
principalmente dificultad en la comprension de conceptos fundamentales de
las matematicas. Asimismo, se ha identificado la deficiencia en habitos de es-
tudios, dificultades para atender y entender en clases, asi como la dificultad
para identificar el origen de la duda y solicitar la intervencion oportuna.

Tales situaciones permiten que el académico desarrolle funciones en dife-
rentes areas como la tutoria, tutoria, asesoria, gestion, vinculacion, genera-
cion del conocimiento. De estas actividades se centra la atencién en la ase-
soria académica, la cual brinda orientacion y apoyo en un area especifica 0
por asignatura. El docente, como facilitador del conocimiento y aprendizaje,
puede lograr mediante diversas estrategias, la comprension individualizada de
conceptos y sus aplicaciones en el estudiante (Obaya y Vargas, 2014; Zarza
et al., 2010). La naturaleza de la asesoria implica que el profesor intervenga
de forma intencionada en el proceso educativo. Se acompafia cercana, siste-
matica y permanentemente al estudiante, para apoyarlo y facilitarle el proceso
de construccion de aprendizajes, ya sea cognitivos, afectivos, socioculturales
o existenciales, tal que se dé un acompafiamiento para apoyarlo en el proceso
de construccion de aprendizajes (Narro-Robles y Arredondo-Galvan, 2013). En
la FIUADY, los académicos realizan la actividad de asesoria dedicando espa-
cios para resolver dudas de las asignaturas que imparten. Como parte de sus
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funciones, establecen horarios especificos para dicha actividad y la realizan de
una manera personalizada. Sin embargo, y dado la naturaleza de la atencién,
la disponibilidad de tiempo para realizar esta actividad suele sobrepasarse.

Ante ello, el Grupo Disciplinar de Ciencias Basicas y la Secretaria Acadé-
mica de la FIUADY tomé acciones en 2016 y propuso agregar, para enfrentar
tales problematicas, la implementacion de otro método que permitiera un re-
forzamiento del conocimiento y la transmision de informacion, siendo este un
programa de ayudantias. La ayudantia se define como un proceso entre pares,
en el cual un estudiante de un semestre avanzado, que tiene dominio en un
area disciplinar, puede ensefiar a estudiantes que cursa semestres inferiores.
Al haber cursado previamente las asignaturas del area en la que apoyara el
aprendizaje de sus pares, el estudiante ayudante es capaz de identificar los
retos y dificultades de los conceptos, las habilidades que favorecen el enten-
dimiento y las competencias Utiles para razonar y alcanzar el aprendizaje (Ca-
brera-Murcia, 2019).

Este proyecto de ayudantia se vislumbro a través del servicio social, con
la finalidad de mejorar el nivel académico de los estudiantes y asi apoyar en
la reduccidn de la reprobacion y desercion. Su objetivo impacta en diferentes
areas, tal como se muestra en la figura 33. De esta manera, en enero de 2017,
surge el Programa de Ayudantias en Ciencias Basicas para el Reforzamien-
to del Desarrollo Académico de los Estudiantes de la FIUADY. Esta practica
educativa, la cual es gratuita, inicia como un programa de apoyo para el refor-
zamiento del conocimiento de las ciencias basicas y, actualmente, ha sumado
acciones orientadas a la implementacion y promocion de recursos didacticos.



Figura 33. Alcances de la implementacion del programa de ayudantias

Disminuir los indices
de reprobacion en las
asignaturas de
ciencias basicas de
estudiantes de los
tres primeros
semestres de la
FIUADY

Promover el trabajo
multidisciplinario
en los prestadores de servicio
social para generar materiales
didacticos, los cuales se utilizaran
en las ayudantias

Fuente: Elaboracién propia con informaciéon de los objetivos del proyecto de
ayudantias.

Implementacion del programa de ayudantias

En principio se realizé un estudio de los indices de reprobacién en las asig-
naturas del area de ciencias basicas de la FIUADY, derivado de este analisis,
se determind atender primordialmente las asignaturas de matematicas: Célcu-
lo diferencial e integral | y 11, y Algebra 1 y II.
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El programa contempla la guia académica a través de ayudantias en las
asignaturas de matematicas las cuales cursan los estudiantes de los primeros
semestres de ingenieria. Ademas, se incluyen temas relacionados con funda-
mentos basicos de matematicas para la ingenieria: Precalculo, Geometria y
Trigonometria analitica.

La idea central del programa es operar mediante un proyecto de servicio
social. Los prestadores del servicio social es un estudiante al que se le deno-
mina “ayudante” o “guia”. Las ayudantias son concebidas como un espacio de
aprendizaje, el prestador utiliza sus fortalezas en las areas de ciencias basicas
para que quienes soliciten el apoyo desarrollen mejor sus habilidades. El pres-
tador debe ir en un semestre avanzado y tener un rendimiento academico des-
tacado en los programas educativos de Ingenieria Fisica, Ingenieria Mecatré-
nica, Licenciatura en Ensefianza de las Matematicas, Ingenieria en Software o
Licenciatura en Educacion. Durante el tiempo del servicio social, el prestador
sera capacitado y trabajara guiado por un profesor asesor. El prestador debe
apoyar a los estudiantes para resolver dudas en la aplicacién de conceptos y
su entendimiento.

Tras la elaboracidn, aprobacion y aplicacion del proyecto de servicio social
del programa de ayudantias, entro en vigor durante el periodo enero 2017 —
diciembre 2018. Para la implementacion del programa, la FIUADY asigna un
espacio definido (aula) para que los estudiantes puedan acudir en horarios
especificos a las ayudantias. Tras la validacion del programa de ayudantias, el
programa ha sido renovado de manera continua.



Primera etapa del programa

En enero de 2017, el programa de ayudantias fue puesto en marcha tras el
reclutamiento de estudiantes prestadores y como un proyecto de servicio social
de la FIUADY, renovando su vigencia cada dos afos. Inicialmente, el programa
lo integraron tres profesores de la FIUADY como asesores y tres estudiantes,
de Ingenieria Fisica, Ingenieria Mecatronica y Ensefianza de las Matematicas.
Las actividades contempladas fueron la imparticion de ayudantias para las tres
asignaturas con el mayor indice de reprobacién: Célculo diferencial e integral
| (calculo univariado), Calculo diferencial e integral Il (calculo multivariado), y
Algebra | y Il (algebra lineal). Estas forman parte de los primeros dos semes-
tres de la malla curricular de los cuatro programas de ingenieria de la FIUADY.

Durante esta etapa, las actividades fueron presenciales. El horario de las
ayudantias se definié con base en la distribucion de horarios de los estudiantes
de primeros semestres, que resultan el grupo de interés con mayor poblacién.
De manera general, el horario de los primeros semestres fue por las mafa-
nas, tal que la propuesta para atencion del programa fue al final de su jornada.
Para tener el apoyo, unicamente se le solicita al estudiante acudir al aula de
la ayudantia. Las sesiones tenian un horario abierto durante cuatro horas de
lunes a viernes. Durante las sesiones, los estudiantes acuden a resolver du-
das, practicar ejercicios, ya sea por decision propia o bajo la recomendacion
de su profesor o tutor. Ademas de atender estas solicitudes, se sugiere a los
estudiantes otras fuentes de informacion para estudiar. Al final de las sesio-
nes, los alumnos retroalimentacion el programa a través de una encuesta. Los
prestadores de servicio social registran la fecha en que el estudiante asiste y
su tema, dando un seguimiento particular a cada desempefio.
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El mayor reto al inicio del proyecto se present6 con la difusion del programa.
La popularizacion de esta actividad y la modalidad de operacion debia llegar
tanto a estudiantes como a los profesores de la FIUADY. Para esto se recibi
apoyo por parte de la dependencia a través del anuncio en la pagina web. Asi-
mismo, se realizo la difusion a través de la comunicacion directa con los estu-
diantes en sus aulas, por parte del programa y de los profesores que impartian
las asignaturas consideradas en el reforzamiento. Entre los éxitos del proceso
se puede considerar que fueron los mismos estudiantes quienes propulsaron
la difusion entre sus comparieros, logrando con ello un alto nivel de aceptacion
del programa. Otros recursos utilizados para la difusion fueron carteles en las
instalaciones de la Facultad y publicidad en las redes sociales.

A partir del segundo semestre del 2017, el numero de estudiantes presta-
dores de servicio social aumento, siendo los de Ingenieria Fisica e Ingenieria
Civil los mas interesados en desempefiar estas actividades. Los estudiantes
prestadores incluyeron el uso de herramientas digitales para la autoevalua-
cion, procurando el software libre.

Al finalizar la vigencia como proyecto de servicio social, se implementd una
encuesta de satisfaccion para evaluar los cursos de ayudantias y conocer el
alcance de la difusion y aceptacion del programa. Esto con la finalidad de
realizar acciones de mejora continua en la operacion y formulacién del pro-
grama. Este trabajo dio lugar a publicaciones en la atencion a indicadores de
trayectoria académica (Vales-Pinzdn et al. 2019). Durante el periodo 2017 -
2018 participaron un total de 12 prestadores de servicio social. Tras la difusion
del programa se logrd la atencion de mas de 132 estudiantes que solicitaron
ayudantia. En la figura 34 se pueden observar algunas actividades realizadas
. Las redes sociales contribuyeron significativamente en la asistencia de Los



datos recabados en las encuestas de satisfaccion reportan que el 80 % de
asistieron a las sesiones de ayudantias.

Figura 34. Estudiantes prestadores del Programa en actividades y difusion
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Fuente: Fotografias propiedad del programa. Tomadas en la FIUADY, mayo de
2018.

Generalmente, los estudiantes solicitan apoyo por tema especifico. Sin
embargo, algunos reciben de manera continua el apoyo del profesor o tutor.
El papel de los académicos para dirigir a los estudiantes que requerian de
forma especial asistir a este tipo de apoyos resulta trascendental para una
actividad productiva . El trabajo coordinado con los profesores de las asig-
naturas es un elemento que debe mantenerse para la pronta orientacion del
estudiante que requiere regularizar su nivel académico o por factores exter-
nos como disponibilidad del tiempo y asuntos de indole socioecondémica y
personal. En la figura 35 se presentan los indices de reprobacion anterior y

%]
<
O
Z
=
O
Z
wl
Q
Y
>
o
a
<
O
<
@)
-1
-1
2
o
<
%]
Ll
a
—
Ll
@]
)
=
Z
=
=
O
Ll
<
&2
@)
=

s
[~4
=
Z
Ll
@)
Z
18]
@)
Ll
[
Z
<
a
=2
=
%)
Ll
—
Ll
@)
)
<
=)
(%)
'<C
[aa]




I
[
=
z
Ll
©)
<
wl
a
%]
l
|
z
<
a
=)
=
%]
Ll
wl
a
z
©
)
2
o
[T
<
—l
z
Ll
%]
<
O
Z
=
=
Ll
(-9
>
58

posterior a la aplicacion del Programa de Ayudantias. En las asignaturas de
Calculo I'y Il se nota una disminucion. .

Figura 35. Presupuesto real asignado a la SEMARNAT 2010-2023
(Precios 2013)

Algebra

Calculo lI Calculo |
- ago-dic 2014 - ene-may 2015 - ene-may 2017
ago-dic 2017 — ene-may 2018 — ago-dic 2018

Fuente: Elaboracién propia con informacién estadistica del area de Ciencias
Basicas de la FIUADY.

La encuesta de satisfaccion mostrd que, del total de estudiantes asis-
tentes al programa, el 50 % pertenencia al perfil ingenieria en mecatrénica,
ellos dijeron que el motivo principal fue reforzar los temas con la resolu-
cion de ejercicios de nivel avanzado. Un 79 % de los estudiantes eran de



primer semestre, por Calculo Diferencial e Integral |, siendo la asignatura
mas demandada. La figura 36 detalla estos resultados.

Figura 36. Asistencia a ayudantias por Programa Educativo y la demanda de
asignaturas

Cilculo I

Algebra

Cileulo I

® Civil
@ Fisica
Mecatrénica
@ En Energias Renovables

60%

Fuente: Elaboracion propia con informacion del registro de estudiantes al
programa.

Reestructuracion ante la mejora continua

En enero de 2019, el programa de ayudantias fue renovado como pro-
yecto de servicio social. Con el fin de optimizar el programa, se trabajo en
su difusién a través de redes sociales para su acercamiento a los estudian-
tes. Para esto se incluy6 el desarrollo semanal de recursos para las redes
que incluyeran contenido de ciencias basicas, pero adaptados al quehacer
y la cotidianidad del estudiante de ingenieria. Igualmente, a solicitud de
los estudiantes, se amplio el catalogo de asignaturas, se incluyeron las de
analisis vectorial y ecuaciones diferenciales.
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Asimismo, se afiadieron talleres mensuales sobre temas especificos
para mejorar el desempefio de los estudiantes en una asignatura, como
se aprecia en la figura 37. Tal es el caso del uso del GeoGebra, un softwa-
re libre de graficacion, calculo y modelacion. Este elemento fue de gran
beneficio para los estudiantes porque se encuentra disponible para todos
los sistemas operativos, computadoras y dispositivos mdviles. Sus aplica-
ciones para el trazado y analisis de curvas, asi como la visualizacion de
superficies, mapas de contornos, solidos en 3D y campos vectoriales, entre
otros, resulta de gran impacto en los cursos de matematicas y fisica. En
este punto, el enlace creado con los profesores de estas disciplinas fue
trascendental para alinear las actividades y motivar a los estudiantes a par-
ticipar en dichos eventos.

Figura 37. Ejemplos de carteles de difusion de talleres
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Fuente: Difusion en redes sociales del programa




De igual manera, se impulso la realizacion de concursos sobre ciencias ba-
sicas, lo que contribuy a que el estudiante desarrollara un sentido de pertenen-
cia, competencia, satisfaccion con su perfil, responsabilidad por avance acadé-
mico y actualizacién, como se puede apreciar en las siguientes fotografias.

Figura 38. Competencias de ciencias basicas, verano 2019.
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Fuente: Fotografias propiedad del programa. Tomadas en la FIUADY, 28 de
junio de 2019.
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El nimero de estudiantes atendidos en marzo del 2020 aumentd consi-
derablemente respecto a la primera etapa del proyecto. Los seguidores en
redes sociales incrementaron de manera significativa, alrededor del 40 % de la
poblacién estudiantil. Los estudiantes mostraban interés debido a la variedad
contenidos de matematicas y la representacion comica con la que se presen-
taban, siempre aportando al conocimiento. Asimismo, su interés comenzé a
notarse mas alla del reforzamiento de los conceptos; ahora demostraban inte-
rés por actualizarse y desarrollar habilidades para el manejo de herramientas
que les permitan desempefiarse de mejor manera en sus cursos, tal como se
muestra con las siguientes fotografias.

Figura 39. Estudiantes asistentes a talleres de graficacion para las ciencias
basicas

TALLER DE GRAFICACION 3D coN GEOGEBRA
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o
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O @ Enm—m—"
0 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

28/01/2020

Fuente: Fotografias propiedad del programa. Tomadas en la FIUADY, enero —
febrero del 2020.

Con la pandemia, desafortunadamente las actividades presenciales fue-
ron suspendidas. El programa operaba de manera presencial, y aun cuando
el curso escolar se retomo6 de manera virtual, fue necesario poner en pausa



el programa ya que los estudiantes prestadores del servicio requerian adap-
tarse a la virtualidad, en cuestion tecnoldgica y de tiempos.

Adaptacion ante la contingencia: 2020 - 2022

El programa fue reestructurado para operarlo con la modalidad virtual. Este
contempld tres grandes actividades. La primera se centrd en la médula del
programa: las ayudantias. Estas se impartieron a través de la plataforma Mi-
crosoft Teams de manera individual o en grupos pequefios de interés comun;
ademas, una ventaja fue que se conto con el apoyo de las autoridades univer-
sitarias para el uso de la plataforma, como se ejemplifica con el cartel siguien-
te. Para mayor control se implement el registro electronico con cuestionarios
en Forms. Esto permitié que los estudiantes prestadores pudieran prepararse
para las sesiones de ayudantias puesto que una de las barreras, observadas
durante la virtualidad, es que el estudiante se sintiera atendido y entendido.

Figura 40. Difusion del programa de ayudantias en modalidad virtual
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Fuente: Difusion en redes sociales del programa.
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La segunda actividad consistié en talleres de reforzamiento para temas es-
pecificos de las asignaturas sobre ciencias basicas (figura 40). Estos se pro-
gramaban por solicitud de los profesores. Las sesiones de talleres tenian una
duracion de 45 minutos para desarrollar el tema y 45 minutos para la practica,
incluyendo el uso de herramientas de graficacion (de ser el caso). Al finalizar el
taller, se les solicitaba responder una encuesta con la que se buscaba conocer
el impacto de estos talleres.

Ante la contingencia, estos talleres resultaron de gran apoyo para los estu-
diantes, no unicamente por lo académico, sino para mantener el vinculo entre
estudiantes. Se destaca el papel que juega la actividad de la ayudantia porque
es a través del reforzamiento entre pares se logra la atencion de areas 'y co-
nocer experiencias vividas por el estudiante universitario.

Figura 41. Talleres en la modalidad virtual durante el periodo de contingencia
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Fuente: Difusion en redes sociales del programa.

Finalmente, la tercera actividad consistio en mantener contacto con la pobla-
cion estudiantil a través de Facebook e Instagram, asi como la habilitacion de la



pagina web donde se aloja el cuestionario de contacto. Uno de los retos era que
los estudiantes de nuevo ingreso conocieran el programa, ya que como ante-
riormente se comentd, fue creado para los primeros semestres dado que es uno
de los puntos mas vulnerables en la trayectoria académica. Para lograr esto, se
retomo la estrategia trazada sobre publicar recursos didacticos de matematicas
y fisica, considerando retos y un aporte de comedia (figura 42). Esto logré per-
mear rapidamente para alcanzar a un alto porcentaje de la poblacion estudiantil.

El programa en la modalidad virtual fue visto como un caso de éxito ya que
los estudiantes prestadores tenian la posibilidad de continuar con su proceso
de servicio social de manera remota y atendiendo las solicitudes de los estu-
diantes.

Figura 42. Recursos didacticos y talleres para difusion en redes sociales.
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Fuente: Difusion en redes sociales del programa.
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Reestructuracion del programa: agosto 2022

La reincorporacion de actividades en la modalidad presencial permitio el re-
torno al aula para brindar el apoyo de ayudantias a los estudiantes. Basandose
en un analisis del éxito de las actividades y procesos realizados, se mantuvo
el registro de las ayudantias de manera virtual; horarios consistentes con los
horarios de los estudiantes de primeros semestres. La comunidad estudiantil
y profesores solicitaron ampliar la oferta de asignaturas con ayudantias, in-
cluyendo las ciencias basicas de matematicas y fisica, asi como una oferta
de talleres sobre fundamentos de matematicas para ingenieria, con el fin de
reforzar conocimientos basicos y solventar las dificultades en entendimiento y
aplicacion tras la contingencia.

Después de analizar los resultados, el programa fue sometido a evaluacion
para gestionar su continuacion. Esta estuvo a cargo del personal del Departa-
mento de Servicio Social de la UADY y ocasiond la continuacion del programa
con dos afios mas: de enero 2023 a diciembre de 2025. Entre sus principales
fortalezas destacd la concientizacion para atender oportunament inconvenien-
tes en el desarrollo académico en el area de ciencias basicas para ingenieria.

Para febrero de 2023, mas de 60 estudiantes se habian desempefiado
exitosamente como prestadores del servicio social. El estudiante prestador
‘ayudante” se reconocié como un beneficiario directo del proyecto, pues es un
ejemplo de responsabilidad social universitaria y se le permite desarrollarse en
un ambiente multidisciplinario, el cual forma parte de su perfil de egreso.

Durante 2021 y 2022, se atendieron mas de 475 estudiantes de los cuatro
programas de ingenieria de la FIUADY vy sus solicitudes de ayudantias se han
diversificado en las diferentes asignaturas para las que se ofrece apoyo. El
desemperio académico del alumno es un parametro multifactorial y los progra-



mas que la FIUADY ofrece se diversifican para contribuir a la mejora de cada
aspecto. Sin embargo, el estudiante de ingenieria manifestd en las encues-
tas aceptacion por el programa y reconocieron mejorias en su trayectoria, asi
como interés para participar en el programa en sesiones y talleres.

Figura 43. Asistencia al programa de ayudantias del 2021 a febrero de 2023
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del registro de estudiantes al
programa.

Parte del éxito es la socializacion de la informacion, el apoyo de colabo-
racion académica por parte de los profesores de asignatura, la valoracion de
las capacidades de los estudiantes prestadores, la atencion oportuna a las
necesidades y solicitudes de los estudiantes y la difusion en redes sociales
(figura 44).
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Figura 44. Redes sociales del Programa de Ayudantias, Facebook e
Instagram: @CBFIUADY.
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Fuente: Redes sociales del programa.



LAS EXPERIENCIAS
DE INTEGRACION DEL
CONOCIMIENTO EN
INGENIERIA EN PROYECTOS
FUNCIONALES

Mtra. Georgina Elizabeth Carrillo Martinez
Dra. Annette Yabel Rojas Fabro

La UNESCO (2020), (citado en Universidad Auténo-
ma de Yucatan, 2022) establece que se debe garantizar
el acceso a la educacidn para hombres y mujeres para
permitir que adquieran las mismas competencias y que
su trayectoria sea exitosa. Esto implica que las universi-
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dades tengan como compromiso y responsabilidad generar una educacion
que guie al estudiantado respecto a lo profesional y promover el desarrollo
de un pensamiento reflexivo, para hacer consciencia de las repercusiones
en el entorno sociocultural y ambiental,.

La ANUIES (2020) ha formulado lineamientos estratégicos para el desa-
rrollo de la educacion superior, algunos de los cuales enfatizan la necesidad
de: 1) innovar la formacién de los estudiantes con estrategias en donde la
actualizacion de los programas educativos favorezca la adecuada corres-
pondencia entre teoria y practica, y los problemas planteados se aborden de
manera interdisciplinaria; 2) promover el desarrollo integral de los estudian-
tes mediante la incorporacion de nuevos métodos que fomenten la formacion
permanente cuando aprenden a aprender, cuando aprenden a emprender y
cuando aprenden a ser; la creatividad y el espiritu de iniciativa; el desarrollo
integral de las capacidades cognoscitivas y afectivas; el espiritu critico; y el
sentido de responsabilidad social (ANUIES, 2020).

Una de las situaciones mas importantes en la educacion es que el conoci-
miento adquirido por el estudiante genere un aprendizaje significativo para su
vida y que, ademas, pueda llevarlo a la practica. Por tal motivo, en Mecanica
de Fluidos, una asignatura de tronco comun que se imparte a los 4 programas
educativos (PE) de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Autbnoma de
Yucatan (FIUADY) (Ingenieria Civil en quinto semestre, Ingenieria Mecatréni-
ca en quinto semestre, Ingenieria Fisica en séptimo semestre e Ingenieria en
Energias Renovables en cuarto semestre); se actualizaron las estrategias de
evaluacion en junio de 2016, con el fin de disefiar una actividad de aprendizaje
que permita a los estudiantes mejorar su adquisicion del conocimiento mediante
experiencias de aprendizaje. El resultado de esta actualizacion fue la elabora-



cion de un proyecto dirigido a resolver problematicas relacionadas con el uso,
distribucion, cuidado y calidad del agua, mediante mecanismos que se basan
en las leyes aplicadas a la mecanica de fluidos. En resumen, el proyecto con-
siste en el disefio y la construccion de prototipos basados en los principios ba-
sicos de las leyes de la fisica para dar solucion a problemas hidricos reales. La
siguiente figura muestra los elementos principales en la ejecucién del proyecto.

Figura 45. Aprendizaje llevado a proyectos
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3 +

Fuente: Elaboracion propia con el procedimiento establecido para la actividad

El aprendizaje orientado a proyectos representa una forma auténoma en
la que los estudiantes construyen su propio conocimiento y generan pro-
ductos o servicios reales (UADY, 2013), pero, ademas, de acuerdo con De
Miguel (2006), consiste en acercar una realidad concreta a un ambiente
académico por medio de la realizacion de un trabajo. Lograr el funciona-
miento de un sistema servira al estudiante de motivacion para que realice
actividades de la misma naturaleza, y genere un aprendizaje significativo y
nuevo conocimiento.

Esta actividad de aprendizaje considera parte de los lineamientos estraté-
gicos de la ANUIES y lo que el Modelo Educativo para la Formacion Integral
(MEFI) de la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY) define, ademas esta
integrado en equipos multidisciplinarios y cualquier estudiante inscrito en la
asignatura de Mecanica de Fluidos (sea de Ingenieria Civil, Mecatrénica, Fi-
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sica 0 Energias Renovables) puede ser integrante de un equipo, sin importar
el semestre al que pertenezca. Incluso, uno de los lineamientos es que los
equipos estén formados por estudiantes de por lo menos dos diferentes PE,
con el fin de ampliar, enriquecer y facilitar el aprendizaje. Se ha reportado
evidencia de que los proyectos interdisciplinarios y la colaboracion generan
procesos reflexivos y criticos que potencian la construccion del conocimien-
to (UADY, 2021). Se presenta y describe la estrategia aplicada ya que repre-
senta un caso de éxito respecto al trabajo colaborativo y multidisciplinario
y a la experiencia de integrar el conocimiento en proyectos funcionales de
ingenieria.

A través de esta estrategia de proyectos se promueve la formacion inte-
gral de los estudiantes, la cual es definida por la UADY como un proceso
continuo que busca el desarrollo de las potencialidades del estudiante y
su crecimiento personal en las dimensiones que integran dicha formacion
(UADY, 2021). Al trabajar en equipo con compafieros de otros programas
educativos y con perspectivas diferentes, los estudiantes se encuentran con
circunstancias adversas, las cuales deben saber manejar con la finalidad de
alcanzar la meta o, bien, elaborar el proyecto que cumpla con los lineamien-
tos establecidos que les permita desarrollarse no solo en lo cognitivo, sino
también en lo social, emocional, fisico y valoral-actitudinal (dimensiones de
la formacion integral).

Con la actividad de integracion de proyectos funcionales se propicia la
consolidacion del conocimiento y, a su vez, de las dimensiones que modelan
la formacidn integral del estudiante. Se ha observado que, si bien no todos
los estudiantes logran desarrollar las 5 dimensiones de la formacion integral
en una sola actividad, generan el inicio de su formacion para el desempefio



profesional; para ser capaces de enfrentar las exigencias del mundo laboral
y, segun menciona el MEFI, con el fin “de fomentar la profesionalidad con el
mas alto nivel de competencia de una egresada o egresado responsable y
solidario” (UADY, 2021).

La asignatura de Mecanica de Fluidos contribuye al logro del atributo de
egreso 1 de la FIUADY, el cual consiste en evidenciar que los estudiantes
apliquen los fundamentos de ciencias basicas y de la ingenieria en la solu-
cion de problemas complejos de ingenieria. Por tanto, también es posible
medir si los estudiantes aplican estos conocimientos, mediante la estrategia
de evaluacidn en cuestion y sus criterios de desempefio e indicadores.

Procedimiento

El proyecto se divide en siete momentos: 1) Disefio de los lineamientos
del proyecto; 2) Publicaciéon de la convocatoria del proyecto; 3) Fase | del
proyecto: Objetivo y resumen; 4) Entrega oficial de la memoria del proyecto;
prototipo y video de elaboracion del prototipo; 5) Preevaluacion de las(os)
docentes de asignatura; 6) Evaluacion del trabajo colaborativo y, por dltimo,
7) Fase Il del proyecto: Evaluacion del proyecto por parte de evaluadores
externos.

Los docentes de la asignatura son quienes efectian el disefio de los li-
neamientos del proyecto. En este primer momento, se describe el objetivo,
el cual puede variar dependiendo de la situacion hidrica actual en la region.
La finalidad es que los estudiantes se enfoquen en dar solucién a problemas
hidricos Asimismo, los lineamientos contienen las indicaciones con respecto
a la conformacion de equipos, entre otras.
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La convocatoria del proyecto se sube a la plataforma “UADY Virtual”. Pos-
terior a ello, cada docente la da a conocer entre sus estudiantes en una
sesion de clase y es ahi donde se aclaran las dudas, en caso de haber.

En la fase | del proyecto, luego de que todos los estudiantes inscritos for-
man sus equipos de trabajo bajo los lineamientos de la convocatoria, cada
equipo debe entregar en el lugar y momento indicados un formato que con-
tiene el acronimo del proyecto y un resumen con lo siguiente: a) estado del
arte que responda a las preguntas: ; Cual es el problema hidrico de la region
identificado? 4 Cual es la situacion actual en la region? ; Existen anteceden-
tes o soluciones previas al problema hidrico?; b) el objetivo del proyecto que
debe responder ; Qué se desea medir, demostrar o dar a conocer y median-
te qué?; c) una justificacion que responda a ¢ De donde surge la idea?,  Por
qué y para qué?; y, por ultimo, d) el nombre de los integrantes, el programa
educativo y grupo al que pertenecen y su respectiva firma que valida su
aprobacion del objetivo del proyecto. En esta parte, se solicita a cada equipo
mencionar a dos integrantes como lideres del proyecto; los cuales recibiran
toda informacidn relacionada con el mismo.

El siguiente momento es cuando los estudiantes entregan al docente de
la asignatura: la memoria de célculo de su prototipo, el prototipo construido
y un video con el proceso de fabricacion, ellos hacen una preevaluacion del
proyecto, considerando su buen funcionamiento y que cumpla con su objeti-
vo. En caso de que identifique un mal funcionamiento o dato, los estudiantes
tienen 24 horas aproximadamente para recalcular y ajustar el prototipo.

En la evaluacion del trabajo colaborativo los lideres de cada proyecto
valoran el trabajo de todos los integrantes a partir de una rubrica proporcio-



nada por el docentes. Se involucran aspectos de contribucién, participacion,
actitud, responsabilidad, asistencia, puntualidad y resolucién de conflictos,
para los cuales debe considerarse todo el tiempo que implicé el disefio, ela-
boracion y puesta en marcha del prototipo de proyecto.

La ultima fase (la Il) se trata de la parte mas enriquecedora debido a que
los prototipos son presentados a evaluadores externos. Generalmente, acu-
den 3 profesionistas con formacion en ingenieria (fisica, civil, mecatronica
u otra vinculada al area) que se desempefian en empresas cuya labor pre-
senta un enfoque cercano al tema de los recursos hidricos o al disefio y la
construccién de mecanismos eficientes para dar solucion a problemas de la
sociedad. En esta fase, los estudiantes explican su proyecto y lo defienden
delante de los evaluadores; quienes les califican y evaluan de acuerdo a las
siguientes cuestiones :

1. ¢El disefio aporta una posible solucién a un problema hidrico de la region?

2. ¢Es un mecanismo basado en los principios fundamentales que intervienen
en la mecanica de fluidos?

3. ¢Eselpresentador (es) es capaz de comunicar el significado y la aplicacion
del proyecto?

4. ;La exposicion verbal muestra el objetivo y la justificacién del mecanismo o
sistema utilizado en el disefio ?

5. ¢La exposicion muestra el procedimiento y funcionalidad del mecanismo
utilizado en el proyecto?

6. ¢Demuestra el disefio creatividad y originalidad?
7. ¢La conclusion es clara, respecto a la justificacion del proyecto?

8. ¢La conclusion es clara, respecto a la aportacién al conocimiento?
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La parte relevante de esta fase es el aprendizaje que resulta de las reco-
mendaciones hechas por los evaluadores, ya que ellos son profesionistas
que ejercen la practica, laboran y tienen experiencia en el tema.

Ejecucion
En ingenieria el aprendizaje se difunde con la metodologia basado en pro-
yectos por eso se pone especial atencion en la organizacion de las guias
que permitan la adquisicion del conocimiento y la aplicacion de las leyes de
la mecanica de fluidos.

Prince y Felder (2006, pag. 137) argumentan lo siguiente con respecto al
aprendizaje basado en proyectos, este comienza con el encargo de llevar
a cabo una o mas tareas que conducen a la produccion de un producto fi-
nal — un disefio, un modelo, o una simulacion de ordenador. La culminacion
proyecto es normalmente un informe oral o escrito que resume los procedi-
mientos empleados en la produccién del producto y en los resultados.

La fase Il que se ha descrito con anterioridad, consiste en la entrega
y evaluacién de los prototipos disefiados y construidos. En esta fase los
docentes verifican que los prototipos disefiados por los estudiantes den so-
lucién al problema hidrico seleccionado. Si existe alguna observacién, los
estudiantes tienen la oportunidad de resolverlo ese mismo dia, a fin de que
cumplan con el objetivo de representar soluciones reales y funcionales con
la aplicacidn de los principios fundamentales de la mecanica de fluidos.

La demostracion de la funcionalidad de los prototipos se desarrolla en una
feria la cual cuenta con tiempos de exposicion y defensa. La evaluacion de los
prototipos se realiza a través de profesionales externos a la asignatura, con el
fin de retroalimentar, proponer mejoras y valorar el cumplimiento del propésito.



Durante esta etapa, los equipos presentan y defienden la funcionalidad,
asi como la factibilidad técnica, econdmica y social, para evidenciar las ca-
racteristicas del prototipo. Los evaluadores disponen, a su vez, de un pe-
riodo para preguntas y respuestas, con las cuales los integrantes aclaran
las dudas de los profesionales. Posterior a ello, los evaluadores presentan
procesos de mejora y retroalimentaciones.

Como parte de esta experiencia sobre la integracion de conocimientos
relacionados con la asignatura de Mecanica de Fluidos, se ha procurado la
mejora elaborando y ejecutando instrumentos de evaluacién que afio con
afio son optimizados gracias a las observaciones de los estudiantes y de los
expertos que son profesionistas y algunos de ellos, incluso, son empleadores
de los programas educativos. La evaluacion y la seleccion de los mejores se
ejecutan a través de una rubrica con porcentajes de cumplimiento para cada
uno de los rubros. Estos ultimos se pueden observar en la siguiente imagen.

Figura 46. Rubrica de evaluacion (Jueces).

pic PROYECTO DE PROTOTIPOS DE MECANICA DE FLUIDOS
DICIEMBRE 2022 - RUBRICA DE EVALUACION

Nombre del Jurado:

Cumple Cumple
(80 al 89%) 9

cumple
(90 al 100%)
ssssssssss

Fuente: Elaboracién propia con la lista de aspectos a evaluar del proyecto.
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De igual forma, se ha desarrollado una rubrica de evaluacion para el trabajo
en equipo, la cual permite conocer el nivel de integracion y participacion de
los participantes. Las imagenes 47 y 48 estan los criterios de la evaluacion
y el formato de valoracion del trabajo colaborativo.

Figura 47. Evaluacion del trabajo en equipo.

<

5 Ruadbrica para evaluar el proceso del TRABAJO EN GRUPO

z Criterios 1 2 3 4

(@) Nunca ofrece ideas para Algunas veces ofrece Of ide

Z realizar el trabajo, ni ideas para realizar el mﬁ::r ol :apb:r: Siempre ofrece ideas

) propone sugerencias trabajo. Pero nunca aunque pocas 'eie” jpara realizar el trabajo

[a) Contribucion para su mejora. En propone sugerencias "q nelr:j rencias Y propone sugerencias

17, Participacién ocasiones dificulta las para su mejora. Acepta pm: u mg‘!ora [ para su mejora. Se

‘I-'_-’ propuestas de otros para las propuestas de ?: ar;] a.lc;nza.r esfuerza para alcanzar

Z alcanzar los objetivos del otros para alcanzar los IEuss nel:;taisus del grupo los objetivos del grupo.

< grupo. objetivos del grupo. -

a " . Suele escuchar y Siempre escucha y

] My § _ a | Aveces EKIIdIJ_laS ideas compartir |as ideas de comparte las ideas de

L|7) ¥ comparte las ideas de sus compafieros, y sus compafieros, pero no | sus compaieros e intenta

b Actitud de sus compaferos. No acepta integrarias. No PR ; .

w ayuda a mantener la le prescupa la unién en g:;;z::r:: integrarlas. integ a‘:;BuI:i?“ 2:1::

(&) unidn en el grupo el grupo. unicn en el grupo. grupo.

‘% Nunca entresa su trabaio Muchas veces se retrasa En ocasiones se retrasa Siempre entrega su

o a tiem ja u deI:e en la entrega de su en la entrega de su trabajo a tiempo y el

< Responsabilidad nmdiri:a,r mf fegas o trabajo, y el grupo tiene | trabajo, aunque el grupo grupe no tiene que

laz que modificar a veces sus no tiene que modificar modificar sus fechas o

5 plazos fechas o plazos. sus fechas o plazos plazos.

9 Asistenci Asistio como maximo al Asistio de un 61% a 74% Asistio de un 75% a Asistio siempre a las

< Intu:l(:layd 60% de las reuniones y de las reuniones y no 90% de las reuniones y reuniones del grupo y fue

i pu ! siempre llegd tarde siempre fue puntual. siempre fue puntual. puntual.

Z Enm situaciones de En situaciones de En situaciones de En situaciones de

d desacuerdo o conflicto, no desacuerdo o conflicto, desacwerdo o conflicto, desacwerdo o conflicto,

%] Resolucié escucha otras opiniones pocas veces escucha «casi siempre escucha siempre escucha otras

f s ucion 0 acepta sugerencias. otras opiniones o acepta otras opiniones y acepta opiniones y acepta
conflictos . - . . '

@] No propone alternativas sugerencias. No propone sugerencias. A veces sugerencias. Siempre

E y le cuesta aceptar el alternativas para el propone alternativas para | propone alternativas para

= consenso o la solucion. consenso pero los acepta. el consenso o solucign. el consenso o la solucidn.

Ll

(-9

x

A . ‘g . . . . 60

Fuente: Elaboracion propia con los criterios establecidos para la actividad.




Figura 48. Rubrica de evaluacion del trabajo en equipo.

Rubrica para evaluar el proceso de trabajo colaborativo
Proyecto final de mecanica de fluidos
Agosto — diciembre de 2022

Mombre del proyecto:

Integrante (Nombre) c:am:"l.'::;’:nf Actitud | Responssbiligas [ ASistenciay | Resolucidn de

puntualidad conflictos bl

10

Nombre y Firma del lider o lideres:

Fuente: Elaboracidn propia con la lista de competencias individuales esperadas

Fue en el 2016 que comenzo a ejecutarse la propuesta y el desarrollo
de los proyectos. Esta actividad ha permitido afianzar el aprendizaje de los
estudiantes dando solucion mediante prototipos a problemas hidricos. Esta
actividad de aprendizaje basada en proyectos se ha implementado en la
asignatura desde hace 6 afios.

La asignatura de Mecanica de Fluidos es de tronco comun para las di-
ferentes ingenierias de la FIUADY, lo cual ha permitido la incorporacion de
todas y conformado equipos multidisciplinarios para atender a un aproxi-
mado de 896 estudiantes.
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La ejecucion de estos modelos ha despertado el interés de la iniciativa
privada, pues cada vez son mas las empresas interesadas en contratar es-
tudiantes. En otros casos, ha dado inicio a la incubacion de El desarrollo de
las competencias a través de la ejecucion de los proyectos de Mecanica de
Fluidos, permite cubrir el atributo de egreso 1 establecido en el MEFI, que
consiste en “Aplicar los fundamentos de ciencias basicas y de la ingenieria
en la solucién de problemas complejos de ingenieria”. Basicamente, logran
cubrirse 2 criterios de desempefio para el mencionado atributo: el 1, “Identi-
ficar los conceptos y fundamentos de las ciencias basicas y de la ingenieria
subyacentes a los problemas de ingenieria”, y el 3, “Concebir soluciones de
disefio considerando codigos y normas aplicables a un proyecto de disefio
ingenieril”, segun se sefiala en el plan de estudios de los programas de
estudio (UADY, 2021).

En las encuestas y entrevistas realizadas por los directivos y académi-
cos de la Facultad de Ingenieria de la UADY, las diferentes instituciones
empleadoras, la iniciativa privada y los egresados de las diferentes licen-
ciaturas recomiendan adoptar la necesidad de formar ingenieros con habilidades
profesionales que permitan resolver problemas complejos y multidisciplinares.

Felder y Brent (2016, pag. 189) agrupan las habilidades profesionales
en cinco principales: comunicacion (oral y escrita), pensamiento creativo
(busqueda de soluciones innovadoras a problemas), pensamiento critico
(realizar acciones y toma decisiones con base en evidencias), aprendizaje
autodirigido (identificar las necesidades propias de aprendizaje y ser auto-
nomo en el proceso de aprendizaje) y, por ultimo, trabajo en equipo.



Existen diferentes metodologias que permiten desarrollar las habilidades
profesionales en el area de ingenierias, sin embargo, de acuerdo con los
resultados obtenidos, el aprendizaje basado en proyectos, en la asignatura
de Mecanica de fluidos, ha contribuido para detonar el desarrollo de habili-
dades en los estudiantes que se encuentran a la mitad de su PE.

El aprendizaje basado en proyectos, que se desarrolla como parte de la
asignatura de Mecanica de fluidos, crea un enfoque diferente en el proceso
de aprendizaje del estudiante, mucha motivacion y el contexto apropiado
para afianzar conocimientos y desarrollar habilidades profesionales. Adicio-
nalmente, durante la ejecucion del proyecto se da soluciéon a un problema
hidrico, el cual resuelve un problema ambiental y, a su vez, puede ocasionar
un impacto social en un sector de la sociedad. Este punto se destaca ya
que apenas comienza a verse interés por la empleabilidad y muy poco en el
tema de proyectos, la sostenibilidad ambiental, entre otros.

De acuerdo con la literatura, el aprendizaje basado en proyectos es la
metodologia que da respuesta a los requerimientos de las agencias de
acreditacion. Se considera muy apropiado incluirla de forma extensiva en
los programas de ingenieria.

Evaluacion
Las experiencias de integracion del conocimiento en ingenieria a través
de proyectos funcionales se han implementado en el curso de Mecéanica
de Fluidos desde 2016, con el fin de dirigir a los estudiantes a disefiar pro-
puestas de solucion a problematicas ambientales mediante prototipos fun-
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cionales que integren los conocimientos adquiridos En la siguiente tabla se
enlistan las siguientes propuestas funcionales:

Tabla 4. Proyectos de la asignatura de mecanica de fluidos.

Nombre del proyecto Objetivo
Sistema de aspersion anti | Crear un sistema de aspersion anti-fuego aplicando la
-fuegos (SAAFFI) ecuacion de la conservacion de la energia y la cantidad de
movimiento.
Sistema integral de riego | Disefio y construccion de un prototipo de riego automatico a
novedoso (SIRENA) través de un Arduino, aplicando los principios fundamentales

de la mecanica de fluidos.

Monitor inteligente de agua | Identificar la temperatura, turbidez, pH y total de solidos
(MONICA) disueltos en pozos y en puntos criticos de la red de agua

potable, mediante la implementacion de un sistema de

monitoreo de calidad del agua.

Dispositivo de recoleccion y | Disefiar y construir un sistema semiautomatico para la

eliminacion de desechos en | recoleccion de residuos sélidos en el agua de los cenotes
aguas de cenotes (DREDAC) | de Yucatan.

Fuente: Elaboracidn propia con la base de datos del registro de proyectos.

La evaluacién de los modelos funcionales ha tenido como resultados
equipos de medicion de caudales, parametros hidrologicos, calidad del
agua, bombas para incrementar caudales, sistemas de riego automatizados
y aplicaciones digitales, por mencionar algunos. Los proyectos han demos-
trado funcionalidad y los equipos, por su parte, dan evidencia, afio con afio,
de una gran capacidad para la integracion y adquisicion de conocimien-
tos. Los resultados de los proyectos funcionales, se puede clasificar en
4 vertientes principales: i) Integracion del conocimiento; ii) descripcion y
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propuesta de solucién al problema en ingenieria; iii) Interaccidn entre profe-
sores y estudiantes y iv) evaluacion del trabajo en equipo.

A continuacion, se describen los resultados obtenidos:
1) Integracion del conocimiento

Se logra revisando los principios y leyes de la mecanica de fluidos
antes de generar una propuesta de proyecto, asi como con la guia de los
docentes y las propuestas de retroalimentacion hecha por el jurado. No
obstante, interviene también, y de forma principal, las actividades que se
efectlan durante el armado de los prototipos. Los estudiantes construyeron
sus conocimientos y lo presentan con la memoria escrita, la defensa oral y
las alternativas propuestas para resolver los problemas hidricos, con base
en los aprendizajes adquiridos.

2. Descripcidn y propuesta de solucion del problema de ingenieria

Es importante mencionar que el desarrollo de estos modelos funcionales,
dependiendo del proyecto en cuestion, ha demostrado ser una propuesta util
para solucionar problemas hidricos y ambientales, tales como el suministro
y deteccidn de fugas de agua, los sistemas de riego automatizados, el moni-
toreo de la calidad del agua y la recoleccién de residuos soélidos en cuerpos
de agua, entre otros. Con esto se logra visualizar un aporte a la solucion de
problemas en ingenieria y afianzar los conocimientos de diferentes areas,
por ejemplo: las areas de hidraulica, ambiental y programacion.
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3. Interaccién entre profesores y estudiantes

En la propuesta inicial de los modelos funcionales es importante el trabajo
de los docentes como guia externa para generar ideas y analizar la facti-
bilidad de sus modelos iniciales. En el desarrollo de las propuestas iniciales
ellos estan atentos de la aplicacion de los conocimientos brindamos en la
asignatura, pero también promueven la autonomia en los estudiantes, son
estos ultimos quienes definen como elaborar y presentar sus propuestas.

El resultado de esta vertiente y la actitud de testigo, la mencionan BurkSai-
tiené y Tereseviciené (2008), quienes sefialan la utilidad del proceso para
que los estudiantes decidan y desarrollen autonomia, como un enfoque al-
ternativo para la construccion del conocimiento.

4, Evaluacion del trabajo en equipo

Desde el 2016 y hasta 2023, algunos integrantes de los grupos tuvieron
diferencias, por ello, los docentes fungen como mediadores para evitar la
desintegracion de los equipos. La motivacion juega un papel importante de-
bido a que a las propuestas mejor presentadas y evaluadas otorgan puntos
extras en la calificacion y esto incrementa la disposicion y la calidad de los
resultados. El trabajo en equipo es evaluado a través de una rubrica, pre-
sentada en la figura 4, de la cual se obtiene un valor numérico para cada uno
de los estudiantes.

Durante el tiempo que se ha desarrollado la ejecucidn de los modelos como
estrategia de aprendizaje, el rubro de trabajo en equipo ha demostrado la
necesidad de afinar el instrumento de evaluacion, sometiendo a este ultimo
a un proceso de mejora continua.



Con las siguientes imagenes se puede ilustrar los prototipos presentados
por los estudiantes.

Figura 49. SAAFFI

Fuente: Archivo digital del evento.
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Figura 50. SIRENA
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Fuente: Archivo digital del evento.



Figura 51. MONICA

Fuente: Archivo digital del evento

Figura 52. DECRAC
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Fuente: Archivo digital del evento




Figura 53. SICORI

Fuente: Archivo digital del evento
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Figura 54. SONDA OC23
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Fuente: Archivo digital del evento
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Con el trabajo en equipo, los estudiantes orientan todo procedimiento a
seguir y describen detalladamente los problemas que decidieron investigar.

Conclusiones

El buen funcionamiento de los mecanismos construidos ha permitido que
los estudiantes adquieran habilidades cognitivas y metacognitivas a través
del pensamiento ldgico, critico y creativo, asi como la correcta aplicacion de
los principios de la mecanica de fluidos y conceptos basicos ambientales. Los
estudiantes desarrollaron habilidades socioemocionales, practicas y fisicas,
incorporando dispositivos electronicos como resultado del trabajo multidisci-
plinario entre los integrantes de los equipos. Este esfuerzo brinda la posibili-
dad de incidir un emprendimiento y desarrollar la practica profesional.

El desarrollo de esta actividad ha generado el liderazgo necesario para la
coordinacion y direccion de proyectos que den solucidn a problemas hidricos
con proyectos de ingenieria.

Evaluar el alcance del conocimiento presente en el estudiante de Mecanica
de Fluidos, a través de proyectos orientados a dar solucién a problemas hidri-
cos reales, es el acercamiento a un reto que, como profesionista, cada quién
enfrentara. Haber llegado a un acuerdo tras decidir qué prototipo realizar,
organizar sus tiempos para construirlo y ponerlo en marcha o, bien, hacerlo
funcionar, no solo demuestra el alcance del logro de la competencia y del atri-
buto de egreso, sino también que el estudiante incluye la formacion integral
en su vida y preparacion profesional.

La experiencia de integracion del conocimiento a través de modelos fun-
cionales promueve herramientas de aprendizaje nuevas que propician el de-
sarrollo del alumno como ponente y defensor de una propuesta.



LA VINCULACION DEL ESTUDIANTE
DE INGENIERIA CON EL MUNDO
LABORAL

M.I. Teresa Esther Ramirez Ortegon
M. en C. Lifter Omar Ricalde Cab

Modulo de vinculacion profesional y

el MEFI-UADY
El Modelo Educativo de la Formacion Integral es el eje
rector para la base teorica y filoséfica de los planes de
estudios de la UADY, también establece y promueve la
formacion integral mediante la interaccion de seis ejes
rectores: responsabilidad social, flexibilidad, innovacion,
internacionalizacién, educacion centrada en el aprendi-
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zaje y en competencias. La figura 55 muestra estos ejes para el logro de la
formacién integral del estudiante..

Figura 55. Conceptos que definen el desarrollo sostenible

FORMACION

INTEGRAL

Fuente: UADY, 2012, pag. 35

Estos ejes permiten dar direccidn al quehacer educativo, organizar el pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje del trabajo de los actores universitarios y
al mismo tiempo responder a las tendencias mundiales y nacionales. Una de
las caracteristicas mas importantes de estos ejes es su transversalidad en
los programas de estudio y en el disefio y elaboracion de los planes lo que
fomenta el desarrollo de competencias requeridas por los estudiantes de la
FIUADY, ademas de incidir en el proceso de ensefianza y aprendizaje y de
evaluacion (Universidad Auténoma de Yucatan, 2012).



Los ejes denominados: Educacion Centrada en el Aprendizaje (ECA) y
Educacion Basada en Competencias (EBC), representan los objetivos que
se persiguen en la asignatura de Mddulo de Vinculacién Profesional, ejes a
través de los cuales los estudiantes reportan la realizacidn de sus practicas
profesionales. Por supuesto, esto no significa que los otros ejes no sean
importantes; sin embargo, para el caso de las actividades que se desarrollan
en las practicas profesionales, estos son trascendentales. La ECA se trata
de una intencion educativa que permite compartir acciones y responsabili-
dades en la formacion del estudiante, ademas de atender las caracteristicas
personales de este. También puede definirse como un modelo y contexto de
formacion en el cual se respetan los niveles de maduracidn cognitiva y se
propician la adquisicion y el desarrollo I6gico de competencias; con un nivel
de complejidad creciente, como la creacion de escenarios de aprendizaje
con situaciones reales y proyectos contextuados. La EBC consiste en adop-
tar el enfoque orientado a una formacién que desarrolla personas capaces
de integrarse exitosamente a la vida profesional y continuar desarrollando
sus competencias a lo largo de la vida. En este punto, es preciso mencionar
que la UADY, concibe la “competencia” como: la integracion dinamica de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que desarrollan los seres
humanos (Universidad Autonoma de Yucatan, 2012).

Contextualizando estos enfoques, la practica profesional se define como
un ejercicio guiado y supervisado que resulta parte de un Programa Educa-
tivo. El estudiante utiliza las competencias que ha desarrollado y desarrolla
otras nuevas; fortalecimiento las competencias asociadas con el perfil de
egreso, al igual que se promueve Y facilita la insercion laboral (Universidad
Auténoma de Yucatan, 2012). Durante el desarrollo de las practicas, el es-
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tudiante cuenta con el apoyo de dos tutores; uno interno y otro externo. Por
lo que, la préactica profesional, fomenta el desarrollo de actividades en am-
bientes reales de aprendizaje de la profesion, posibilitando la adquisicion de
conocimientos, habilidades y las competencias necesarias para su ejercicio;
sin embargo, no solo se movilizan competencias adquiridas en la escuela,
sino que se aprenden nuevos conocimientos y formas novedosas de abor-
dar los problemas a partir de estas situaciones, con frecuencia en ambientes
complejos e inciertos (Carey y Vargas, 2016).

El MEFI establece que todos los PE de licenciatura deberan incluir las
practicas profesionales como una asignatura, asi mismo, dichas practicas
deberan realizarse preferentemente fuera de la Facultad. El semestre perti-
nente para insertar la practica profesional queda a criterio del PE, sin perder
de vista que el estudiante debe haber desarrollado las competencias nece-
sarias para insertarse en un contexto profesional. Establecido lo anterior,
queda claro que las practicas profesionales deben procurar el fortalecimien-
to de las competencias de egreso, ademas de promover las competencias
genéricas, disciplinares y especificas. La asignatura “Médulo de Vinculacion
Profesional” se ubica en el décimo semestre para las cuatro ingenierias:
Civil, Mecatronica, Fisica y en Energias Renovables.

Como fue descrito en parrafos anteriores, la asignatura se promueve
como un espacio para el reforzamiento de los conocimientos y habilidades
adquiridas en la Facultad (Universidad Autonoma de Yucatan, 2012); es
decir, un laboratorio de practicas profesionales. Por ello se espera que el
estudiante de ingenieria se sumerja en un medio ambiente fisico donde se
desarrolle el trabajo cotidiano. La accién de vincular a los estudiantes con
el ambiente laboral permite conocer de primera mano a los actores en una



empresa o relacionar el “saber con el hacer” del directivo, con los mandos
medios, las profesiones involucradas y, a la vez, con los comportamientos
de las personas de diferentes disciplinas y areas. El estudiante experimen-
ta la manera de trabajar y relacionarse, mientras aporta e interactia con
la empresa y la propia actividad individual. Aunado a lo anterior, conoce
los espacios fisicos de trabajo y el tipo de recursos materiales con los que
se cuenta en un ambiente laboral, del mismo modo aprende los procesos
reales de capacitacion, el funcionamiento administrativo y como las relacio-
nes interpersonales juegan un papel importante. Las practicas le permiten
formar parte de un equipo que logra metas; conoce la dinamica laboral y la
realidad de las politicas de manejo de personal, de calidad y competitividad,
ademas de salarios y gratificaciones importantes del sistema laboral.

Caracteristicas de las practicas profesionales en la

Facultad de Ingenieria

La asignatura “Modulo de Vinculacion Profesional” (MVP), es de caracter
obligatorio en la modalidad presencial. Ademas, esta contempla una dura-
cion minima de 320 horas, de las que se establecen 20 para seguimiento
académico y 300 de trabajo en empresas relacionadas con el perfil del es-
tudiante. EI MVP, al formar parte del tronco comun, su funcién principal es
favorecer el logro de competencias que permitan al estudiante cumplir con
el perfil de egreso. Uno de los requisitos administrativos para cursarla es ha-
ber completado el 70 % de los créditos totales del PE correspondiente (400
créditos). La asignatura tiene un valor de 8 créditos. La figura 56 muestra la
malla curricular para el caso de la carrera de Ingenieria en Energias Reno-
vables como ejemplo de lo descrito.
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Figura 56. Ubicacion de la asignatura Modulo de Vinculacién Profesional en la
Malla Curricular

FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
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GUIA DE MAPA CURRICULAR - MODIFICADO 2018
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 A
[Perodot | [ Pemosoz | [ Peicdos | [ Penodod | [Perosos | [ Pemodos | [ Penedo7 | [Peromee ]| Perodo & Periodo 10
Procesamiento Convertidores de|
ol
de Sefales Lot Potencia Elect

eln eln
7

Probabilidad

G Esuumraaa Nune-lcos y Estadistica
123 i o o 3 ) e i O 3 1 1w (23 6 R

Energia de la Temologladei |Nrmoer\amerm

Biomasa

[EI==T=17] munnn I3 5 K R

Op. Disefio

&ﬂdﬂyEl‘ Enughmul
(ET=l1=17] mmnn-

Aigebra | Augebra Il E 553 |F-scoqumw
[se]<e[ 3T 3T} 3 £5) KN E El A E
Dibujo Técnico y Fisica Fisica ~ -L
e ] fromme]
[e¢]32[ T 21+

Opusem
su-l
LasTas[3Ts[e] [esfssss]6!

Ingeniieria y Fuentes de |Metzr-mde | | Op. Diseiio -
S —T Lt -
53 EX 3 B I3 B B [4slss[a[a[e] [ssfss[35T6l
Acignaturas Libres (20 créctos)
[El=[ETETE]

Social Univ. Emprendedora
X3 51 NN NN N i 73 50 B X I [=e[se]sTsTe| [s¢[ss[aT5T7] [=e[=e[3T3Tel [eafeel=T5T7] [se[=s[sT=T¢]

Fuente: FIUADY, 2018, pag. 50.

Cuando el estudiante pueda iniciar sus practicas profesionales, se inscribe
a la asignatura de MVP. El proceso es sencillo y las clases, como se mencio-
nd en parrafos anteriores, contemplan solo 20 horas durante el semestre. A
continuacion, se desglosan las etapas que engloban las actividades que debe
realiza en el periodo semestral de la asignatura: a) definicién del proyecto y
actividades a desarrollar; b) desarrollo de las practicas en el ambiente laboral
y, C) elaboraciéon de reporte final del proyecto.

Definicion del proyecto y actividades a desarrollar
La seleccion de la empresa la hace el e del estudiante, quien busca el lugar
para realizar sus practicas profesionales. El criterio para esta seleccion es que
la institucion tenga afinidad con el perfil de egreso. En algunos casos, cuando
el estudiante se encuentra trabajando y la empresa cumple con este requisito,



puede proponerla. La Facultad, a través de sus profesores, cuenta con un
padron que se proporciona a los estudiantes con el fin de identificar las dife-
rentes opciones. Asimismo, los estudiantes tienen otras herramientas, como
es la Bolsa de Trabajo Institucional de la universidad ' que sirve a su vez, como
instrumento para la insercion laboral, la 57 muestra esta pagina, donde todo
estudiante o egresado puede registrarse. Por su parte, los profesores que con-
forman la Academia de la asignatura utilizan la red social de Facebook? para
publicar las vacantes de diferentes empresas interesadas en tener estudiantes
como practicantes. La figura 58 muestra el perfil de esta red social.

Figura 57. Plataforma de la bolsa de trabajo UADY

A Candidatos 2 Empleador & Contacto < iniciar sesién

La Universidad Auténoma dé Yucatbn COmo parte O Su COMPIOMIS0 CON 108 estulantes, oJresados y o
secior productivo, pone a su dsposiciin ol servicio de Bolsa de Trabajo concebido como una hesramienta
de ddusidin que busca apoyarios en el proceso de insercon kboral

Aqul podri encontrar Las ofertas de practicas profesionales, vacanies y Qenerar of primer CONEacio con los.
empleadores.

E1 USO 00 €510 SANICIO @3 responsabilad del USLANo i NO NG VInCLIo laboral AIgUNO CON I Universidad
Por tavor consuie 108 Tarminos y condiciones del servicko Bolss de Trabajo UADY.,

Fuente: UADY, 2012, pagina web.

1 http://www.bolsadetrabajo.uady.mx/

2  El grupo social en Facebook (https://www.facebook.com/groups/125781369
1225610), se creo desde el afio 2020; la
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Figura 58. Vista de la plataforma en la red social “Facebook”

UL N S R S L b B TR S

DEVELOPMENT

Modulo de Vinculacion Informacion general Practicas
Profesionales FIVADY

QAP T PDLID PEBEN =

xl o Informacion

Fuente: Ramirez O. y Ricalde C., 2023.

El enfoque del modelo educativo es fomentar la insercién laboral y promo-
ver la formacion dual. Por lo que, no se aceptan como practicas profesiona-
les trabajos administrativos, del area académica, actividades relacionadas
con algun servicio social o de investigacion, como el desarrollo de tesis, la
imparticion de clases o el desarrollo de articulos; mucho menos las que con-
sisten en copiar y escanear documentos, archivos, etcétera. Es necesario
que el estudiante se integre a una empresa constituida legalmente, donde
las actividades tengan una clara afinidad con su perfil y e contribuyan a la
solucion de problemas de ingenieria.

El estudiante termina esta etapa, cuando llena el Formato denominado
“‘Informacion para la Realizacion de Practicas Profesionales” y lo entrega
al profesor de la asignatura. El profesor revisa y evalla las actividades que



propone, asi como la pertinencia de los tutores interno y externo propuestos
por la Empresa y por el estudiante, y finalmente autoriza la fecha oficial de
inicio de las préacticas profesionales. El profesor comunica al estudiante la
fecha oficial de inicio; esto significa que el periodo autorizado se encuentra
dentro del semestre en el cual cursa la asignatura “Mdédulo de Vinculacion
Profesional’.

Desarrollo del contenido del modulo (de las practicas
profesionales)
La estancia en la empresa debe cubrir 15 semanas y cubrir al menos 300
horas, la participacion en las sesiones de seguimiento en la FIUADY, son
programadas por el profesor de la asignatura.

Respecto al seguimiento, se definen dos figuras ademas del profesor res-
ponsable, las cuales ayudan a un seguimiento puntual e individualizado:

1. Tutor externo, designado por la empresa para la supervision de las labore

2. Tutor interno, un profesor de la FIUADY.

El tutor externo es un ingeniero de la disciplina o carrera afin al perfil
del estudiante, de preferencia con al menos tres afios de haberse titulado,
experiencia y cédula profesional. Este dard seguimiento al trabajo que de-
sarrolle el estudiante en la empresa y evaluara de manera permanente el
desempefio tanto en conocimientos como en habilidades y actitudes. Para
una mejor evaluacion, se espera que el tutor externo se vincule con el inter-
no; con quien podra intercambiar impresiones sobre aspectos relacionados
con las practicas del estudiante. Respecto al tutor interno, es un profesor
de la FIUADY relacionado con la especialidad o disciplina del estudiante.
De igual forma, velara por el buen desarrollo de las actividades, apoyara
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en la revision de los reportes y atendera aspectos necesarios mediante una
comunicacion permanente con el tutor externo y el practicante.

Es importante mencionar que la asignacion de los tutores se realiza como
sigue: para el caso del tutor externo, la empresa lo asigna de acuerdo con
las actividades que desarrollara el estudiante, mientras que el tutor interno,
puede ser propuesto por el estudiante y debe ser un profesor de su area
diciplinar. En los casos de que el estudiante no proponga tutor interno, el
profesor de MVP lo asigna, segun la disponibilidad de cada PE. Al finalizar
el curso y el periodo estipulado para las practicas profesionales, los tutores
evaluan los resultados obtenidos y el desempefio del estudiante mediante
una encuesta.

Como consecuencia de las interacciones entre el estudiante y los tutores,
se generan documentos que evidencian al menos dos entrevistas (estudian-
te y tutores). La primera se realiza al inicio del periodo de las practicas pro-
fesionales y la segunda al final de la estancia en la empresa. En la primera
se espera que el estudiante informe a los tutores sobre los procedimientos
de operacion de la asignatura de MVP y su relacién con el proyecto o las
actividades a desarrollar; mientras que, en la segunda, se evallan estas
actividades, puntualizando avances, retrasos y el aprendizaje en torno a la
estancia que se realiza.

De forma paralela, el estudiante debera desarrollar a lo largo de sus 300
horas una bitacora de trabajo. La bitacora es, actualmente, un cuaderno o
publicacion que permite un registro escrito de diversas acciones. Su organi-
zacion es cronoldgica, lo que facilita la revision de los contenidos anotados.
En el caso de las ingenierias, se suelen desarrollar bitacoras de las activi-



dades para explicar el proceso y compartir experiencias con otros especia-
listas. Los estudiantes del MVP, elaboran un documento electronico para el
control de las actividades durante las practicas, lo cual les permite experi-
mentar el uso de este tipo de herramienta.

A la mitad del semestre, los estudiantes presentan un informe denomina-
do “Informe de medio trayecto”, en el que se destacan los siguientes aspec-
tos:

1. Datos generales de la empresa.

Actividades o giro de la empresa.

Mision y visén de la empresa.

Posicion del estudiante dentro de la empresa.
Actividades que desarrolla el estudiante.

Aspectos de seguridad e higiene del ambiente laboral.

N ORECIE S OB

Experiencias laborales: obstaculos y aprendizajes.

Las presentaciones del informe son de caracter obligatorio y se realizan
de acuerdo con la planeacion del calendario de la asignatura.

Elaboracion de reporte final del proyecto o

actividades
El cierre de las actividades de la asignatura culmina con la entrega del
reporte final, el cual incluye la descripcion general del proyecto y las activi-
dades realizadas. El reporte es revisado por los tutores (interno y externo) y
por los profesores de la asignatura, este documento debe reportar aspectos
académicos y laborales.
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El reporte integra el siguiente contenido:

1. Introduccién: objetivo de las practicas e importancia de su desempefio en
la empresa.

2. La organizacion o empresa: datos de la empresa, mision, vision y organi-
grama.

3. Descripcion de la experiencia laboral: actividades realizadas y programa de
trabajo, ambiente laboral, seguridad e higiene laboral, limitaciones y obsta-
culos profesionales, experiencias laborales y relacion entre lo aprendido y
lo aplicado.

4. Aportaciones (innovaciones) del estudiante.
5. Resultados obtenidos del MVP: logros y ética profesional en la ingenieria.

6. Evaluacion del Mdédulo (Opiniédn o reflexion personal).

El reporte es entregado en forma digital en la plataforma del MVP, afia-
diendo a la entrega una constancia en fisico de la revision efectuada por los
tutores.

Los estudiantes realizan una coevaluacion de los reportes; cada quién
evalla tres reportes de sus comparieros. Esta accién permite a los estudian-
tes conocer los diversos ambitos laborales de la ingenieria y los retos que
sus comparfieros enfrentaron, asi como las diversas experiencias adquiridas.
El reporte después de la coevaluacion es revisado por el profesor para ase-
gurar que la evaluacion fue realizada adecuadamente.
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Finalmente, el estudiante realiza una presentacion ante sus comparieros
de los resultados de su trabajo durante su estancia en la empresa.




La calificacién final se integra con cada una de las actividades y, una vez
aprobado el curso del MVP y obtenidos los 8 créditos, la empresa emite una
carta de liberacion de practicas profesionales, escrita en idioma espafiol y
firmada por el tutor externo o el representante de la empresa. Dicha carta es
un requisito indispensable para la titulacion del estudiante. Como requisito
adicional, la carta mencionada debe ser firmada por el profesor de la asig-
natura; constando que el estudiante cumplié con los requisitos detallados en
parrafos anteriores. La firma de la carta de liberacion es la conclusion del
proceso de practicas profesionales.

Las acreditaciones y el modulo de Vinculacion
Profesional
Los procesos de actualizacion son instrumentos para responder a los
retos a nivel global, necesarios e indispensables en el contexto de la en-
sefianza de la ingenieria. Por lo que es pertinente contar con un marco de
referencia que permita identificar las areas de oportunidad en la formacion
de los recursos humanos. En la actualidad, en México el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES), asociacion civil sin
fines de lucro actua como la Unica instancia autorizada por el gobierno fe-
deral, a través de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), para conferir
reconocimiento formal y supervisar a organizaciones cuyo fin sea acreditar
programas académicos de nivel superior en cualquier modalidad (escolari-
zada, no escolarizada o mixta) (COPAES, 2023a). Para el area de las inge-
nierias, esta el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria,
Asociacion Civil (CACEI); constituido formalmente el 6 de julio de 1994. Su
funcién es de gran trascendencia, pues coadyuva a la mejora de la calidad
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de la ensefianza de la ingenieria y proporciona informacién oportuna, perti-
nente y objetiva de esta. EI CACEI toma en cuenta los criterios y estandares
internacionales aceptados por los organismos acreditadores que pertenecen
al Washington Accord y los establecidos por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacion Superior (CACEI, 2020).

Aunado a lo anterior y ante la globalizacion y estandarizacion del conoci-
miento, asi como la movilidad actual, Altbach y Knight, (2006) plantean que
la educacién superior internacional desempefiara un papel cada vez mas
importante en la provision de acceso en algunos paises y conformara, en
otros, un nuevo nicho por explorar. Lo cual lleva a las acreditaciones o re-
conocimientos a no limitarse a un nivel regional, sino a una estandarizacion
internacional. En este sentido, la COPAES se ha vinculado con organismos
internacionales, como el sistema EUR-ACE®, que otorga, en Europa, un
sello de calidad a las licenciaturas, acreditandolas como titulos de Ingenieria
de alta calidad. El sello EUR-ACE® es un certificado que otorga una agencia
de acreditacion autorizada (por la ENAEE European Network for Accredi-
tation of Engineering Education) a una Institucion de Educacién Superior
(COPAES, 2023).

Hasta el afio 2023 todos los programas de ingenieria de la FIAUDY se en-
contraban acreditados; lo que ha significa un trabajo permanente porque los
programas deben analizar y presentar informacion de los diferentes criterios
de evaluacién. Con el objetivo de acreditar los atributos declarados en los
perfiles de egreso de cada una de las licenciaturas. En la siguiente tabla se
presentan las acreditaciones de cada uno de los PE.



Tabla 5. Acreditaciones por programa educativo de la Facultad de Ingenieria.
Programa educativo Acreditacion

Acreditado a nivel nacional por el Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

Programa con Sello Internacional (Sello EUR-ACE) en las
evaluaciones realizadas por la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas
del Espacio Habitable, A.C (ANPADEH) (Facultad de Ingenieria de
la Universidad Autonoma de Yucatan, 2020)

Acreditado a nivel nacional por el Consejo de Acreditacion de la

Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

Programa con Sello Internacional (Sello EUR-ACE) en las
Ingenieria Fisica  evaluaciones realizadas por la Agencia Nacional de Evaluacién de

la Calidad y Acreditacion (ANECA)

(Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de Yucatan,

2020)

Acreditado a nivel nacional por el Consejo de Acreditacion de la
Ingenieria Ensefanza de la Ingenieria (CACEI).
Mecatronica (Facultad de Ingenieria de la Universidad Autbnoma de Yucatan,
2020)

1. Acreditado a nivel nacional por el Consejo de Acreditacién
de la Ensefanza de la Ingenieria (CACEI). (Facultad de Ingenieria
de la Universidad Auténoma de Yucatén, 2020)

Ingenieria Civil
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Fuente: Elaboracién propia (FIUADY, 2018, pagina web).

En el caso particular del MVP y con el marco de referencia del CACEI
2018, en la tabla 6 se describe los atributos y criterios que se fortalecen en
la formacion de los estudiantes durante su transito en la asignatura de mo-
dulo de vinculacién profesional y, no menos importante, con el ejercicio dual
complementado con las actividades desarrolladas en las empresas.



Tabla 6. Atributos y criterios en los que impacta la asignatura MVP.

Atributo de Egreso FlI

Aplicar los principios administrativos y
econémicos en la gestion de proyectos de
ingenieria, como integrante y lider de un
equipo, en entornos multidisciplinarios.

Comunicar  efectivamente  actividades
complejas de la ingenieria a la comunidad
ingenieril 'y la sociedad en general,
demostrando  su capacidad para
comprender 'y escribir efectivamente
reportes y documentos de disefio y realizar
presentaciones.

Reconocer sus responsabilidades éticas y
profesionales en situaciones relevantes para
la ingenieria y realizar juicios informados
que deben considerar el impacto de las
soluciones de ingenieria en los contextos
global, econdmico, ambiental, de salud, de
seguridad y social.

Reconocer la necesidad y tener la
competencia tanto para el aprendizaje
auténomo como para la actualizacion a lo
largo de su vida, ante el contexto amplio del
cambio tecnologico.

Criterio de desempeio

Identificar los principios administrativos y
economicos que inciden en la gestion de
proyectos de ingenieria, considerando sus
limitaciones.

Participar en la gestion de proyectos de
ingenieria en entornos multidisciplinarios.

Seguir las instrucciones orales o escritas en
un contexto profesional.

Presentar informacion de forma oral o
escrita de actividades complejas de la
practica profesional con eficacia, coherencia
y organizada, mediante diversos medios de
comunicacion dirigidos a una variedad de
audiencias.

Incorporar los principios de los codigos de
ética profesional y cientifica a situaciones
propias de la ingenieria.
Considerar préacticas de seguridad y salud
adecuadas al contexto.

Reconocer la necesidad de estar actualizado
en el area de su especialidad y en el
conocimiento en general.

Desarrollar una estrategia para identificar y
subsanar brechas en su conocimiento.

Fuente: pagina web: https://www.ingenieria.uady.mx/academicos_licenciaturas_fi.php
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Todas las evidencias que reflejan el desarrollo de los criterios de desem-
pefio (competencias) se integran en los siguientes productos académicos:
el reporte y la presentacion final de las actividades de las practicas profe-
sionales.




Resultados obtenidos en el Modulo de Vinculacion

Profesional

Al finalizar el semestre, en las encuestas, la participacion de los estudian-
tes y tutores permiten medir y observar los resultados obtenidos durante las
practicas profesionales. Los resultados reportados en este capitulo son los
correspondientes al afio 2022 con una muestra de 152 estudiantes, esta
muestra esta conformados por jévenes del noveno y décimo semestre de
cada uno de los PE de la FIUADY. Las figuras 59 y 60 muestran la distribu-
cién de los estudiantes en las cuatro licenciaturas que conforman el universo
de la FIUADY.

La licenciatura en Ingenieria Civil es la que cuenta con un mayor nu-
mero de estudiantes y a pesar de ser la mas antigua, con mas de 75 afios,
es por hoy una de las licenciaturas en la cual los estudiantes se insertan de
forma mas temprana y en mayor cantidad al mundo laboral.

Figura 59. Estudiantes semestre enero-mayo 2022.

50
45
40
35
30
M Ingenieria Civil
25

Ingenieria Mecatrénica
20

Ingenieria Fisica

15
Ingenieria en Energias Renovables

10
) =
INGENIERIA CIVIL INGENIERIA  INGENIERIA FISICA INGENIERIA EN
MECATRONICA ENERGIAS

RENOVABLES

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 60. Estudiantes semestre agosto-diciembre 2022
30
5

20 =

B Ingenieria Civil
135 —

E Ingenieria Mecatronica

10 = s Ingenieria Fisica

Ingenieria en Energias Renovables

5 m_a_

INGENIERIA  INGENIERIA  INGENIERIA  INGENIERIAEN
CIVIL MECATRONICA FiSICA ENERGIAS
RENOVABLES

Fuente: Elaboracién propia.

Otro resultado interesante es que un porcentaje significativo de estudian-
tes permanecen laborando en las empresas, los empleadores indican que
su desempafio es adecuado para cubrir las necesidades del mercado labo-
ral. La figura 61 muestra los estudiantes por licenciatura que permanecen
en la empresa, consiguen trabajo en otra empresa, deciden continuar sus
estudios 0 mencionan alguna otra razén por la que no permanecieron en la
empresa.
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Figura 61. NUmero de estudiantes por licenciatura que permanecen en la empresa.
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INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA CIVIL
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m Otras razones m Decidieron continuar con estudios de posgrado
Consiguieron trabajo en otra empresa m Solo cumplieron las horas de practicas ey
m Contratados al terminar las practicas Contratados durante las practicas

Fuente: Elaboracién propia.

Los estudiantes contratados durante sus practicas profesionales o al ter-
minarlas, representan un 46.71 % del total de los estudiantes (de las cuatro
ingenierias); el 42.11 % de los estudiantes tomé otro camino, optd por un
posgrado o emprendié su propia empresa; y el 11.18 % restante migro a otra
empresa. Esto nos lleva a afirmar, que el mayor porcentaje de los estudian-
tes se mantiene laborando en la Empresa, lo cual significa que se cumplen
los objetivos primordiales de la FIUADY, al promover la insercion laboral pre-
via a la conclusion de los estudios de licenciatura, proveyendo al estudiante
de una oportunidad importante para obtener un empleo. Aunado a lo ante-
rior, es claro que se cumple con proveer de profesionistas capaces y con el
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perfil que el mercado laboral demanda actualmente. La Tabla 7 muestra los
resultados por ingenieria y semestre, destacando el niumero de estudiantes
que permanece en las empresas, a los que solo desarrollan sus practicas y
quienes toman otro camino o ingresan a un posgrado.

Tabla 7. Estudiantes que obtienen su primer trabajo durante sus préacticas
profesionales.

Situacion al
terminar el
periodo de Ingenieria Ingenieria  Ingenieria
practicas Civil Mecatronica  Fisica
profesionales del
afho 2022

Total, de
estudiantes por
licenciatura 46 16 18 8 88
semestre enero-
mayo
Total, de
estudiantes por
licenciatura 19 25 11 9 64
semestre agosto-
diciembre

Total, de
estudiantes en el 65 41 29 17 152
ano 2022
Contratados
durante las 30 8 3 2 43
practicas
Contratados
al terminar las 10 8 4 6 28
practicas

Ingenieria Total, de
en Energias estudiantes
Renovables  Afio 2022



Solo cumplieron

migraron a otra
empresa

Fuente: Elaboracién propia.

las horas de 15 15 14 3 47
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Estos resultados representan buenos indicadores de las practicas pro-
fesionales donde el estudiante tiene que vincularse con el mundo laboral.
En el 2022, de 152 estudiantes durante el 2022, el 57.89 % se insertd en el
mundo laboral, mientras que el 42.11 % tomd otras opciones de desarrollo
profesional, el inicio de su propia empresa o continuaron sus estudios aca-
démicos a nivel posgrado.
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Otro dato interesante son los resultados reportados por los empleadores,
es decir, las empresas que recibieron a estudiantes para realizar sus prac-
ticas profesionales. La encuesta se aplica de caracter voluntario, por lo que
el numero de quienes decidieron responder no coincide con los alumnos de
la muestra.

Las observaciones mas relevantes se reportan en la Tabla 5.4, en la cual
se puede apreciar el desempefio de los estudiantes. La encuesta mues-
tra una escala de evaluacion del 1 al 10, siendo el 1 el menor valor de
evaluacién; se solicita evaluar los 27 criterios de desempefio. Los criterios
evaluados son los relacionados con el Perfil del Egresado y los Atributos de
Egreso e indican de manera general si el desarrollo de las competencias se
refleja cuando los estudiantes aplican, en el ambiente laboral y en un entor-
no multidisciplinario, las habilidades que adquirieron en la FIUADY. La tabla
8 contiene una muestra de los criterios de desempefio (30 %), mostrando el
promedio de los semestres del afio 2022

Tabla 8. Evaluacion de los tutores externos (Empleadores).

No. Criterio de evaluacion Calificacion Promedio
otorgada por el Empleador
Licenciatura en Ingenieria Civil 46 empleadores
1 El estudiante pudo identificar, formular vy 8.91

resolver problemas en las areas de construccion,
estructuras, hidraulica, geotecnia y vias terrestres.

2 El estudiante empled herramientas de ingenieria 9.34
necesarias para la practica profesional,
comprendiendo cuales son sus limitaciones.



El estudiante participd en la administracion
ylo gestion de proyectos, incorporando
apropiadamente las mejores practicas técnicas,
econdémicas y administrativas.

El estudiante pudo comunicar efectivamente los
resultados de su actividad profesional.

El estudiante pudo comunicar efectivamente
actividades complejas, demostrando su capacidad
paracomprendery escribir efectivamente reportes,
documentos de disefio y realizar presentaciones.

Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente.

Capacidad critica y auto critica.

Habilidad para trabajar en forma autonoma.

Compromiso ético.

PROMEDIO DE TODOS LOS INDICADORES
Licenciatura en Ingenieria Mecatrénica

El estudiante pudo identificar, formular y
resolver problemas en las areas de Electronica,
Instrumentacion y Control, Mecanica Industrial,
Manufactura y Automatizacion, llegando a
conclusiones validas-

El estudiante pudo disefar sistemas, componentes
oprocesos que satisfacen necesidades especificas
relacionadas con la Ingenieria en el contexto de la
Empresa.

El estudiante pudo emplear las herramientas
apropiadas de ingenieria para la practica
profesional, comprendiendo cuales son sus
limitaciones.

8.89

9.12

8.95

9.36

9.14
9.33
9.62
9.15
34 empleadores

9.44

9.15

9.59
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El estudiante pudo aplicar los principios
administrativos y econémicos en la gestion ylo
administracion de proyectos de ingenieria, como
integrante de un equipo, en el entorno de la
empresa.

El estudiante pudo comunicar efectivamente
actividades complejas, demostrando su capacidad
paracomprendery escribir efectivamente reportes,
documentos de disefio y realizar presentaciones.

El estudiante trabajo efectivamente, como
individuo y como integrante de equipos en el
entorno de la empresa.

Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.

Capacidad de trabajo en equipo.

Compromiso ético.

PROMEDIO DE TODOS LOS INDICADORES
Licenciatura en Ingenieria Fisica

El estudiante pudo identificar, formular, revisar
literatura, analizar y resolver problemas complejos
de sus areas de competencia, llegando a
conclusiones.

El estudiante pudo aplicar métodos y técnicas de
investigacion en problemas complejos, para llegar
a conclusiones validas.

El estudiante pudo emplear las herramientas
apropiadas de ingenieria para la practica
profesional, comprendiendo cuales son sus
limitaciones.

9.30

9.26

9.85

9.65

9.68
9.71
9.54
19 empleadores

9.68

9.61

9.64



El estudiante pudo aplicar las técnicas de
producciéon y los principios administrativos
y econdmicos en la gestion de proyectos de
ingenieria, como integrante de un equipo, en el
entorno de la empresa.

El estudiante pudo comunicar efectivamente
actividades complejas, demostrando su capacidad
paracomprendery escribir efectivamente reportes,
documentos de disefio y realizar presentaciones.

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Capacidad de comunicacion en un segundo
idioma.

Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Compromiso con la calidad.
PROMEDIO DE TODOS LOS INDICADORES
Licenciatura en Energias Renovables

El estudiante pudo identificar, formular, revisar
literatura, analizar y resolver problemas complejos
de sus areas de competencia, llegando a
conclusiones.

El estudiante pudo disefnar sistemas, componentes
o procesos que satisfacen necesidades especificas
relacionadas con la Ingenieria en Energias
Renovables, en el contexto de la Empresa.

El estudiante pudo emplear las herramientas
apropiadas de ingenieria para la practica
profesional, comprendiendo cuales son sus
limitaciones.

9.72

9.56

9.58
9.33

9.79

9.74
9.61
7 empleadores

9.29

8.57

9.14
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4 El estudiante pudo aplicar los principios 8.50
administrativos y econémicos en la gestion ylo
administracion de proyectos de ingenieria, como
integrante de un equipo, en el entorno de la
empresa.

5 El estudiante pudo comunicar efectivamente 9.71
actividades complejas, demostrando su capacidad
paracomprendery escribir efectivamente reportes,
documentos de disefio y realizar presentaciones.

6 El estudiante reconoci6 la necesidad de contar 9.71
con la competencia, tanto para el aprendizaje
autonomo como, para la actualizaciéon ante el
contexto amplio del cambio tecnolégico.

7 Capacidad para organizar y planificar el tiempo. 8.71

8 Capacidad para tomar decisiones. 9.29

9 Habilidad para trabajar en forma autéonoma. 9.43
PROMEDIO DE TODOS LOS INDICADORES 9.28
PROMEDIO DE LOS 27 CRITERIOS DE TODAS LAS 9.40
INGENIERIAS

Fuente: Elaboracion propia y tomado de la pagina web: https://www.ingenie-
ria.uady.mx/academicos_licenciaturas_fi.php derivado que son los criterios oficiales
que se utilizan para la evaluacion de las competencias desarrolladas por los alumnos)

De estos resultados, se establece que la evaluacion realizada por los
empleadores alcanza el nivel sobresaliente, es decir, mas de 9 puntos y en
el promedio general de todos los indicadores, se confirma el mismo resulta-
do. Esto indica que los estudiantes desarrollan las competencias necesarias
para enfrentar al mundo laboral. Los indicadores 3 y 5 se incluyen en los
resultados de las cuatro ingenierias, a fin de demostrar que las evaluaciones
de afios anteriores han servido para enfocar esfuerzos, los cuales se repor-
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taban como falta de habilidades blandas de comunicacién y dificultad para
identificar limitaciones propias.

El indicador 3 muestra que los estudiantes son capaces de usar herra-
mientas apropiadas para la resolucion de problemas en ingenieria y, son
capaces también de reconocer sus limitaciones y superarlas.

El indicador 5, evalla su habilidad para comunicar adecuadamente acti-
vidades complejas relacionadas con su formacion, es decir, son capaces de
comunicar de manera efectiva las actividades complejas que ejecutan, del
mismo modo que realizan reportes y presentaciones en el ambiente profe-
sional.

A continuacion, se encuentran algunas de las opiniones de los emplea-
dores, con respecto al MVP y el desarrollo de las practicas profesionales.

De los estudiantes de Ingenieria Civil, Suministros hidraulicos del Sures-
te, S.A. (SUHISSA), opin6 que” es un proceso que fluye de manera comoda
para nuestra empresa, ya que no necesitamos dedicar demasiado tiempo
para tramites, ni con los estudiantes en ensefiar habilidades basicas que
se espera tengan conocimientos para elaborar las tareas designadas”. En
tanto, el de la Comision Federal de Electricidad (CFE), nos dijo: “me parece
que dan un buen seguimiento a la labor del estudiante en comparacion con
otras instituciones académicas, con las que hemos tenido oportunidad de
colaborar”.

La Empresa SIMCA Desarrollos comenta: “Opino que es correcta, de
esta misma manera lo hacen en otras instituciones, aunque considero que
el tiempo es corto para que el estudiante obtenga una experiencia amplia,
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ya que en los meses que tarda, posiblemente abarque una o pocas obras
en ese periodo, cuando mas tiempo existe, mas variedad de situaciones u
obras mas complejas se experimenta”.

De los prestadores de Ingenieria Mecatronica, la empresa NetLogistik
dijo “en mi opinion, un poco riguroso el proceso ya que el hecho de tener que
firmar en fisico los documentos y enviarlos, encontrandome en otro estado,
si complico un poco el asunto”. Mientras que GYK, Corporativo opino “nos
ayuda a desarrollar talentos para la empresa, asi que es muy apreciable”.
Por ultimo, Air Temp de México S.A. de C.V indicé es satisfactorio, lo que se
notd es que le estan dando mas seguimiento al trabajo que esta haciendo
en la industria, como son los reportes, exposicion en cada periodo definido”.

Para el caso de los estudiantes de Ingenieria Fisica, el encuestado de
la Comisién Federal de Electricidad (CFE) sefialé que el desarrollo de las
praaticas profesionales “es muy buena, se refleja el sequimiento puntual del
alumno”. Por su parte, VAMIA Solutions indico “he recibido un trato cordial
de la asesora interna y con apertura para expresar cualquier tema relacio-
nado con el estudiante”.

Por ultimo, para el caso de los estudiantes de Ingenieria en Energias
Renovables, el empleadore de vinculo social, considera que fue “excelente
| comunicacion y el servicio”. En tanto, los de Ecopulse, soluciones energé-
ticas a negocios dijeron que “se pudiera reforzar el ambito de exigir resul-
tados, que se compruebe con mayor detalle y evidencia lo realizado en la
Empresa’.

Las opiniones de los empleadores sobre el desarrollo del MVP permiten
confirmar que el proceso afecta tanto a la formacién de recursos humanos



como al trabajo, lo que genera una interaccion de la empresa empleadora
con la Universidad mediante la retroalimentacién lo que fomenta la mejora
continua de los procesos. En conclusion, las practicas profesionales en la
FIUADY se realizan mediante un proceso sencillo que permite a los estu-
diantes insertarse en el mundo laboral, aplicar los conocimientos adquiridos
y desarrollar nuevas habilidades, que le seran indispensables para su desa-
rrollo profesional.
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CONCLUSIONES

Mtro. David de Jesus Santoyo Manzanilla
Mtro. Rogelio Daniel Bote Caamal
Dra. Caridad Vales Pinzén

La formacion integral se ha convertido en un elemento
fundamental en el desarrollo de individuos y sociedades.
A lo largo de este libro, hemos explorado como la im-
plementacién de programas y estrategias de formacion
integral puede tener un impacto significativo en diversos
aspectos de la vida de los estudiantes, desde su cre-
cimiento personal y profesional hasta su contribucién a
una sociedad mas equitativa y prospera. Esta obra per-
mite la reflexiéon sobre la trascendencia del enfoque y
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como su aplicacion efectiva puede marcar la diferencia en el camino hacia
un futuro mas prometedor y enriquecedor.

La FIUADY ha implementado exitosas estrategias de formacién integral, en
este libro se mencionan cinco de ellas: el modulo de induccién para la for-
macion integral; el programa de tutorias; el programa de ayudantias; las
experiencias de integracidn del conocimiento en ingenieria en proyectos fun-
cionales y el mddulo de vinculacién profesional.

El Médulo de Induccion para la Formacion Integral es un modelo ejemplar
que reconoce la importancia de la educacién integral y se esfuerza por adap-
tarse a las necesidades de los estudiantes en constante evolucion. El com-
promiso, la adaptabilidad y la colaboracién interdisciplinaria son elementos
claves para su éxito continuo. Ademas, el modulo demuestra un enfoque
proactivo en el bienestar de los estudiantes, lo que contribuye a su desarrollo
holistico.

El objetivo principal del Programa de Tutoria es facilitar la transicion y per-
manencia académica apoyando a los estudiantes en su integracion a nuevos
entornos escolares, pero sin perder de vista su ideario, la responsabilidad
social, el modelo educativo y las demandas académicas de la vida universi-
taria. EI combate del Programa de Tutoria de la FIUADY contra la desercion,
el rezago y la reprobacién ha sido notable, favorable y alentador. Se preten-
de que cada tutor colabore en el acompafiamiento de sus alumnos, coadyu-
ve a que estos sean conscientes del potencial de su comunidad (en apoyos
y recursos) y despierte en ellos la conciencia y el poder de la decision enca-
minandolos hacia la resolucion de disfunciones. Es importante destacar que
el nuevo Modelo Educativo para la Formacion Integral de la UADY, con sus



cambios y adiciones en 2021, se apoya sobre una filosofia humanista, pues
considera la dignidad y los derechos humanos como esenciales. Con esta
cosmovision, el Programa de Tutoria considera que el desarrollo de las com-
petencias abre una dialéctica interesante en relacion con el fortalecimiento
de este nuevo modelo de educacion la busqueda de la calidad, del acceso al
empleo y de una ciudadania cosmopolita, universal y multicultural.

Otra estrategia que resalta en la formacion integral del estudiantado es el de
fortalecimiento del desarrollo académico en ciencias basicas durante la eta-
pa temprana de la carrera a través de las ayudantias. Este proyecto se im-
plementa a través del servicio social con el propdsito de elevar el nivel aca-
démico de nuestros estudiantes y, en consecuencia, reducir los problemas
de reprobacion, retraso generacional y desercion en asignaturas cruciales
de ciencias basicas, que historicamente han sido fuentes de dificultad para
nuestros alumnos. Entre las caracteristicas trascendentales del programa
de ayudantias es ser completamente gratuito y brindar apoyo académico
de manera integral. El éxito de este programa se debe a varios factores. En
primer lugar, se ha concedido una gran importancia a la socializacién de la
informacidn, lo que permite a los estudiantes acceder a recursos didacticos
de calidad. Ademas, los profesores de asignatura han brindado un apoyo
constante y valioso. La evaluacion y valoracion de las capacidades de los
estudiantes prestadores han sido fundamentales para el funcionamiento del
programa. La participacion activa de los estudiantes en redes sociales, don-
de comparten sus experiencias y promueven el uso de los recursos didac-
ticos, ha contribuido en gran medida al éxito y la difusion del programa. El
programa de ayudantias ha demostrado ser un pilar esencial en la formacion
integral de nuestros estudiantes en la FIUADY. Ha contribuido de manera
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significativa a elevar los estandares académicos y a reducir las tasas de
reprobacion y desercion en las asignaturas de ciencias basicas.

A través de la cuarta estrategia de formacion integral, es decir, la actividad
de integracién de proyectos funcionales, se proporciona al estudiantado la
adquisicién de habilidades cognitivas y metacognitivas a través del pensa-
miento |6gico, critico y creativo al aplicar correctamente los principios de la
asignatura de Mecanica de Fluidos y conceptos basicos ambientales. Los
estudiantes pueden alcanzar el dominio de las habilidades socioemociona-
les, practicas vy fisicas e incorporar también dispositivos electrénicos como
resultado del trabajo multidisciplinario entre equipos. Muchas veces, estos
trabajos abren las puertas del emprendimiento y posibilitan el desarrollo de
la practica profesional.

Uno de los logros mas relevantes de este programa es la consolidacion del
conocimiento y de las dimensiones de la formacion integral del estudiantado;
el hecho de que aun cuando no todos los estudiantes logran desarrollar cada
una de las dimensiones de formacion integral en una sola actividad, ellos se
acercan, a través de estos proyectos, al inicio de su formacion para el des-
empefio profesional al ser capaces de lidiar con las exigencias del mundo
laboral. El fortalecimiento de la profesion es el mas alto nivel de competencia
que caracteriza al estudiante egresado de la FIUADY.

En el décimo semestre los estudiantes incursionan al mundo laboral median-
te la asignatura Mddulo de Vinculacion Profesional y tienen la oportunidad de
aplicar los conocimientos adquiridos durante los nueve semestres previos.
Las empresas o instituciones que los reciben se perciben como un labora-
torio en el cual los estudiantes ponen en practica sus habilidades. La expe-



riencia que adquieren, durante 15 semanas, es invaluable para su formacion
profesional, puesto que se encuentran con obstaculos y retos importantes
que les permiten desarrollar su ingenio y creatividad. EI mundo laboral los
recibe con la guia y apoyo de dos tutores, permitiéndoles desenvolverse de
manera segura y comoda mientras adquieren la confianza que la experiencia
brinda, a todos los profesionales de la ingenieria.
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estudiantes de nivel superior. Actualmente se desempefia como académi-
co en las Facultades de Ingenieria e Ingenieria Quimica de la Universidad
Auténoma de Yucatan. Es Coordinador del Comité de Tutoria de la FIUADY
ademas de ser miembro activo de los Comités Promocion y permanencia y
Gestion de la Calidad de los Programas Educativos, asi como del del Grupo
Disciplinar Calidad y Educacion en Ingenieria. También ha publicado resul-
tados de investigacion en las areas mencionadas.

Mtra. Mirna Adriana Lopez Pacheco
Es Ingeniera Fisico y Maestra en Ingenieria opcidn Ambiental por la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Autdnoma de Yucatan. Actualmente es pro-
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fesora de la Facultad de Ingenieria de la UADY y de la Escuela de Ingenieria
de la Universidad Anahuac Mayab. Imparte a cursos a nivel licenciatura y
maestria (Mecanica de Fluidos, Contaminacion por Ruido y Vibraciones, Mo-
nitoreo de la Contaminacion Ambiental, Impacto Ambiental, Contaminacion
del aire). Es Coordinadora del Comité de Extension de la FIUADY ademas
de ser miembro activo del Comité de Tutoria y secretaria de la Académica
de Hidraulica e Hidrologia. Ha dirigido tesis de licenciatura y participado en
congresos nacionales e internacionales de las areas de Ingenieria e Ingenie-
ria Ambiental.

Dra. Caridad Guadalupe Vales Pinzon

Es Ingeniera Fisica por la Facultad de Ingenieria de la UADY. Maestra y
Doctora en Ciencias en la especialidad Fisica Aplicada, en el CINVESTAV
Unidad Mérida. Es profesora de carrera de tiempo completo en la FIUADY en
el area de Ciencias Basicas. Es miembro del Sistema Nacional de Investiga-
dores, Nivel | en el area |. Cuenta con el nombramiento Perfil Deseable del
PRODEP. Es responsable del programa de ayudantias para reforzamiento
del desarrollo académico de estudiantes de ingenieria. Desarrolla investi-
gacion en el area de propiedades térmicas y magneto-Opticas de materiales
inteligentes. Tiene mas de 20 articulos publicados y ha dirigido proyectos de
investigacion en estas areas. Participa en congresos internacionales, activi-
dades de divulgacion cientifica y formacién integral en las areas de ciencias,
tecnologia e innovacion.



Dra. Melissa Lessen Casais Molina

Es Doctora en Ciencias Biologicas (Biotecnologia) por el Centro de Investi-
gacion Cientifica de Yucatan (CICY); Maestra en Ciencias Biologicas (Bio-
tecnologia) por el CICY; Ingeniera Quimico Industrial por la Facultad de
Ingenieria Quimica de la UADY. Es investigadora Nacional Nivel | del SNI
del CONACYT. Actualmente, labora en la FIUADY como profesora de las
asignaturas del tronco comun de los diversos programas educativos del area
de Ciencias Basicas., Es miembro de la Academia de Ciencias Basicas y de
Apoyo a la Ingenieria y del Comité de Innovacién Educativa de la Facultad
de Ingenieria de la UADY (FIUADY). Su linea de investigacion se ha centra-
do en el estudio de los nanomateriales de carbono, desde su estructura y
conformacion, hasta la aplicacién de los mismos en diversas areas que van
desde la fisica computacional hasta su aplicacion en materiales biolégicos.

Mtra. Georgina Elizabeth Carrillo Martinez
Es Ingeniera Civil. Maestra en Ingenieria-Construccion, ambos grados obte-
nidos en la Facultad de Ingenieria de la UADY. Ha colaborado en el disefio,
desarrollo e implementacion de diferentes programas educativos en nivel
licenciatura y posgrado en instituciones publicas. Ha elaborado cursos en li-
neay publicados capitulos de libros. Ha sido coordinadora de la licenciatura
de Ingenieria Electromecéanica y de Ciencias Basicas del Instituto Tecnolo-
gico Superior Progreso. Actualmente labora en la Facultad de Ingenieria de
la UADY como jefa del laboratorio de Hidraulica e Hidrologia, y profesora y
coordinadora de asignaturas de las asignaturas correspondientes a la aca-
demia de Hidraulica e Hidrologia. Ademas, es miembro del Comité para la
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Gestion de la Calidad de los Programas Educativos de la FIUADY. Ha cola-
borado en elaboracion de los manuales de operacion de los laboratorios de
la FIUADY y de seguridad e higiene. Asi mismo ha publicado en temas rela-
cionado al area de Hidraulica y de investigacion educativa. Es evaluadora
del Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos de Escuelas de
Ingenieria (CACEI)

Dra. Annette Yabel Rojas Fabro

Es Ingeniera Civil graduada del Instituto Tecnolégico de Chetumal (ITCH).
Maestra en Ingenieria opcidon Ambiental por la FIUADY y Doctora en Inge-
nieria Opcion Ambiental por la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auté-
noma de Yucatan (FIUADY),. Las lineas de investigacion desarrolladas son
tratamiento de aguas residuales, proteccion del agua subterranea e impacto
ambiental. Del 2008 al 2012 fue profesora del ITCH en las carreras de Inge-
nieria Civil, Arquitectura y en la Maestria en Construccion. Desde el 2016 es
profesora de la FIUADY, impartiendo Mecanica de Fluidos y Laboratorio de
MF En el posgrado ha impartido la asignatura de Impacto y Riesgo Ambiental
y la asignatura de Monitoreo y Evolucién de la contaminacion. Es Consultora
ambiental con la empresa RF&AS Construcciones Sefialamientos y Obras S
DE RL DE CV y desde el 2006 realiza auditorias ambientales a proyectos de
infraestructura carretera.

Mtro. Lifter Omar Ricade Cab
Es Ingeniero Fisico por la UADY y Maestro en Ciencias en Energias Renova-
bles en el Centro de Investigaciones Cientificas de Yucatan (CICY). Es jefe



de los laboratorios de Energias Renovables de la FIUADY (2015-2019). En
la Facultad de Ingenieria se desempefia como Profesor en el Programa edu-
cativo Ingenieria en Energias Renovables y cursos de educacion continua.
Es colaborador en el Cuerpo Académico “Energias Renovables y Sustenta-
bilidad energética”, participa en los comités d Tutoria, Vinculacion y Servicios
Externos, asi como Seguimiento de Egresados, ademas, es coordinador de
la academia del area de Energia Solar y dirige tesis a nivel licenciatura en
temas de las areas donde se desempenia.

Mtra. Teresa Esther Ramirez Ortegon

Ingeniera Civil y Maestra en Ingenieria Opcion Construccion por la Facultad
de Ingenieria de la UADY. Tiene experiencia en construccion, mantenimiento
y operacion de hospitales, especialmente del Instituto Mexicano del Seguro
Social. Se ha desempefiado como supervisora de obras de construccion,
control y administracion de obra. Ha impartido clases de Maestria en Admi-
nistracion de Hospitales en el Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de
Tamaulipas, A.C. Actualmente es profesora de la licenciatura de Ingenieria
Civil en las asignaturas Instalaciones eléctricas, Proyectos de Ingenieria Civil
| y Modulo de Vinculacion, es Coordinadora de la Academia de Vinculacion
Profesional de la Facultad de Ingenieria y participa en el Cuerpo Académico
de Construccion. Los trabajos profesionales que realiza se relacionan con la
consultoria para el mantenimiento de edificios.
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Lic. Jorge A. Anguas Romero

Es licenciado en Educacion por la Universidad Autonoma de Yucatan [UADY].
Ha colaborado con el sector publico para el disefio y la implementacion de
distintos programas educativos, principalmente vinculados al area de orien-
tacion y tutoria. En el sector privado, ha disefiado cursos sobre desarrollo
personal y crecimiento académico, en atencion a necesidades educativas
de diferentes niveles. Ha realizado investigacion de formacion continua y
capacitacion para el ejercicio docente desde diferentes campos disciplina-
res . Actualmente, se desempefia como asesor virtual en un programa de
bachillerato en linea y como académico de la Facultad de Ingenieria de la
UADY, colaborando con la academia de Ciencias Basicas y de Apoyo a la
Ingenieria.

Mtro. David de Jesus Santoyo Manzanilla

Licenciado en Educacion por la Facultad de Educacion de la UADY. Licencia-
do en Ciencias Teoldgicas por la Universidad Iberoamericana (Plantel Santa
Fe, Ciudad de México). Maestro en Educacion Superior por la Facultad de
Educacion de la UADY, con linea de investigacion referida al Disefio Curricu-
lar e Instruccion. Académico de tiempo completo de la Facultad de Economia
de la UADY con perfil PRODEP. Ha sido autor de dos libros y de varios arti-
culos en revistas indexadas y arbitradas. Actualmente, se desempefia como
Coordinador de Seguimiento Académico, miembro del Comité de Promocidn
y Permanencia de la Facultad de Economia'y de la Coordinacion de Planea-
cion de la Facultad ya mencionada.
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